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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Oficio n°. 146/2022 - VLS

Exmo. Senhor

JOSE SANDRO RODRIGUES DO NASCIMENTO
MD. Presidente da Camara Municipal de

BARRA DO TURVO-SP

Com os meus cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para
encaminhar a Vossa Exceléncia o PROJETO DE LEI N° 24/2022, que “DISPOE
SOBRE A ALTERAGAO DOS ANEXOS Il E IV DA LEI MUNICIPAL N° 598 DE 29
DE DEZEMBRO DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para apreciagéo e

consequente aprovagao.

Sendo o que nos cumpre para 0 momento, enviamos Nossos mais

sinceros protestos de estima e consideragao.

Respeitosamente,

Municipio de Barra do Turvo/SP, 18 de abril de 2022.

JEFFERSON
PREFEITO
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PROJETO DE LEI N°24, DE 18 DE ABRIL DE 2022.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS

ANEXOS Ill E IV DA LEI MUNICIPAL N°
598 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito do Municipio de Barrado Turvo, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes que |lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a referéncia salarial do cargo de Técnico Desportivo passando a

vigorar conforme anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica alterado o anexo IV da Lei Municipal n® 598 de 29 de dezembro de 2.017,
mudando a referéncia do cargo de Técnico Desportivo para “11”, passando a vigorar conforme

Anexo |l desta Lei.

Art. 3° As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de dotacéao

prépria, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 18 de abril de 2022.

JEFFERSON LUIZ W
Prefeito Municipal
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ANEXO |
HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE
PESSOAL
REFERENCIA | ‘ CLASSES
SALARIAL
L]
1 Assistente Social, Bi6logo, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Gestor Técnico Pedagégico, Nutricionista,

Técnico em Contabilidade, Supervisor de Obras e Servigos, Agente de Gestdo de Convénios, Agente
de Controle Interno, Técnico Desportivo.

[.]

Municipio de Barra do Turvo/SP, 18 de abril de 2022.

JEFFERSON TINS
Prefeito i
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ANEXO Il
CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Grupo Classes Referéncia Vagas Carga Carga
Ocupacional Semanal(horas) | Mensal(horas)
\! Técnico 11 01 40 200

Desportivo

Municipio de Barra do Turvo/SP, 18 de abril de 2022.

JEFFERSON L

Prefeito Mu
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Barra do Turvo,
Excelentissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as).

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido ao
exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, nas conformidades das

justificativas a seguir apresentadas e,

Considerando a defasagem salarial do Cargo de Técnico Desportivo, comparado ao

mesmo cargo dos demais municipios do Vale do Ribeira;
Considerando a atual alta inflacionaria, considerada a mais forte em duas décadas;

Verifica-se a necessidade de equiparacdo salarial com os demais cargos que exigem
curso superior, atualmente no quadro de Cargos Permanentes deste municipio, atendendo ao
Principio da Isonomia, proporcionando assim, a valorizagao necessaria a uma funcao

extremamente essencial para o desenvolvimento das agdes do esporte no Municipio.

Pelas Consideracdes acima expostas, encaminhamos o referido Projeto de Lei na

expectativa de sua aprovagéo pelos nobres Edis dessa colenda Casa de Leis.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 18 de abril de 2022.

JEFFERSON
Prefeito M
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PARECER JURIDICO

Procuradoria Juridica do Municipio de Barra do Turvo - SP

Parecer n®°  59/2022
Ref.: Requerimento

Solicitante: Renato dos Santos Francisco

AUMENTO  SALARIAL NECESSIDADE ~ DE  LEI
ESPECIFICA - OBSERVANCIA — DOS  REQUISITOS
ORCAMENTARIOS PREVISTOS ~PELA  CONSTITUICAO
FEDERAL — COMPETENCIA EXCLUSIVA DO CHEFE DO
PODER EXECUTIO.

I - RELATORIO

Trata-se o presente parecer juridico solicitado através do
Memorando n°168/2022 da Sccretaria de Administragdo. acerca de Projcto de Lei que
tem como objeto a alteragdo da referencia salarial do cargo efctivo de Téenico

Desportivo.

Pois bem:;
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e Do Parecer Juridico

Preliminarmente, importantc salientar que o cxame da Procuradoria
Municipal cinge-se tdo-somente @ matéria juridica envolvida, nos termos da sua
competéncia constitucional ¢ legal. tendo por basce os documentos juntados, razao pela
qual ndo se incursiona em discussoes de ordem téenica, bem como em questdes que

envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido a apreciagio. cuja andlise ¢ de

exclusiva responsabilidade dos setores competcnlcsl.

Neste aspecto. o Procurador Municipal aponta cventuais riscos do ponto

de vista juridico, e recomenda as medidas que entender necessarias:

Cumpre destacar que. a andlise dos atos ¢ procedimentos administrativos
abrange aspectos técnicos juridicos. sendo que os demais Orgdos atuantes no referido
encadeamento devem observar as atribui¢des € responsabilidades que lhes sdo afetas
(documentos, pesquisas, laudos. manifestagdes etc). dentro de  sua eslera de

competéncia, nos termos da constituigdo. leis e das normas administrativas;

Por fim. cabe esclarccer que o parecer téenico juridico entende-se em

niao ser vinculante para a autoridade administrativa em acatar as

observacdes/orientacdes/correcoes apontadas pelo procurador do municipio.

exceto, por seu turno, quando o Orgao técnico juridico apontar a existéncia de vicio

> % o] 2 .
formal ou material que desaconseclhe a pratica do ato~. Nesta hipotese, eventual

prosseguimento do feito. em dissonancia com o teor do parecer juridico, ¢ de Unica e
exclusiva responsabilidade da autoridade administrativa. sendo certo que a autoridade
pode. apos corregio do ato apontado. sc¢ for de seu entendimento. devolver para novo

parccer complementar. ou ainda. corrigir de oficio ¢ prosseguir com o feito.

[ o breve relato dos fatos. Passa-se a aprecia¢ao.

Isse achado foi sintetizado no manual de boas prdticas consultivas da AGU: 70 0rgao consultivo ndo deve emitir manifestagoes
conclusivas sobre temas ndo juridicos. tais como o0s téenicos. administrativos ou de cony eniéncia ¢ oportunidade”

* STF — 23 Turma — MS 29137 e MS 35196 de14/11/2017.
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Il - FUNDAMENTACAQO

e Da Majoracio do Vencimentos — Necessidade de Lei Especifica

Sabe-se que os cargos pablicos sdo pautados pelo Principio da Estrita
[Legalidade, isto ¢. suas denominagdes. fungoes. carga horaria. remuneragdo, direitos e

deveres devem estar todos pautados por lei especifica.

O artigo 82 ¢ 83 do Istatuto Municipal dos Servidores Publicos, Lei

n°597/2.017, sio claros no sentido de determinar que:

Art. 82. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo
puiblico, com valor fixado em lei.

Art. 83. Remuneragdo expressa a retribui¢do pecunidaria pelo exercicio
de cargo puiblico efetivo, acrescido das  vantagens  pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei.

ntretanto, a iniciativa lcgislativa para a propositura desta Lei ¢
privativa do Chefe do Poder Executivo. nos termos do artigo 47, inciso Il da Lei

Organica Municipal:

Art.47 Compete privativamente ao Prefeito. dentre outros. a iniciativa
dos projetos de lei que disponham sobre:

[I- fixagdo ou aumento de remuneragdo dos servidores Municipais:




MUNICIiPIO DE BARRA DO TURVO

Av. 21 de Marco, 304, Centro — Barra do Turvo — SP
CEP 11955-000 — Fone: (015) 3578-9444 — R. 39

juridico@barradoturvo.spigov.br

e Do Cumprimento das Disposicoes Orcamentarias para Majoragao de

Vencimentos

No entanto, para que o Chefe do Poder Excecutivo dé iniciativa a projeto
de Lei que objetiva majorar remuncragao de servidor. devera. primeiramente. cumprir as

determinagdes orgamentarias previstas pela Constitui¢do Federal.

Isto porque o texto constitucional. em seu artigo 169. determina que:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo ¢ inalivo ¢ pensionistas da Unido.
dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.

§1° A concessio de qualquer vantagent ou aumento de remuneragao. d
cria¢do de cargos. empregos ¢ fungdes ou alteragdo de estrutura de
carreiras. bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgdos ¢ entidades da administra¢do direta ou indirela.
inclusive fundagdes instiluidas e mantidas pelo  poder  piiblico. 0
poderdo ser feilas:

[ - se houver prévia dotagdo or¢amentdria suficiente para atender das
projegoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes:

11 - se houver autorizagio especifica na lei de diretrizes or¢amentdrias,
ressalvadas as empresas puiblicas e as sociedades de economia mista.

[sto ¢, caso haja o interesse para a propositura de projeto de Iei visando a
majoragio de vencimento de servidor publico. deverd, primeiramente. haver prévia
dotacio or¢amentaria suficiente ¢ autorizacio especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentérias. sob pena desta Lei scr maculada pelo vicio de inconstitucionalidade

material.
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111 - CONCLUSAO

Diante do exposto. ¢ o Pareccr, atraves do qual se apresentam oS
fundamentos juridicos para que o Projcto de Iei analisado scja aprovado sem qualquer
vicio de inconstitucionalidade ou ilegalidade aparente.

E o parccer, que submeto & analise de Vossa Senhoria, com 0

entendimento acima esposado.

e abril de 2.022.

o« s » e 7
Municipio de Barra do Turvo./18
4

RAFAEL FERNAI‘}D , REA DA SILVA
Procurador d nicipio
OAB/SPA377/746
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MUNICiPIO DE BARRA DO TURVO

RELATORIO TECNICO DE IMPACTO FINANCEIRO

Em atengdo ao Memorando n® 167/2022-VLS (Secretaria Municipal de

Administragdo), este Setor Contabil vem por meio deste documento, apresentar Relatorio

Técnico-Financeiro sobre o impacto e a viabilidade de alteragdo da referéncia salarial do

Cargo de Técnico Desportivo (da referencia 07 para 11), conforme apresentado abaixo (sera

utilizado o valor atualizado da referéncia):

A) Planilha de Custos Anual — Atual (cargo ocupado) Em R$
Cargo Quant. Vencimentos Encargos Total (més) 13 meses*
gg;“ico Desportivo (ref. | 2.147,03 429.41 257644 | 33.493,72
Total 33.493,72
*12 MESES + 13° SALARIO
B) Planilha de Custos Anual — Proposto (cargos ocupados) Em R$
Cargo Quant. Vencimentos Encargos Total (més) 13 meses*
Tf;mico Desportivo (ref. | ;| 351682 | 70336 | 4.22018 | 54.862,34
Total 54.862,34
*12 MESES + 13° SALARIO
Obs.: Acréscimo de R$ 21.368,62 na Despesa com Pessoal Anual.
C) Percentual de Gasto ¢/ Pessoal apurado em 2022 (01° Bim./22)
Em RS

Periodo — Mar./21 a Fev./22

| R.C.L. 40.055.592,42
Periodo — Mar./21 a Fev./22
| Desp. ¢/ Pessoal (Geral) 17.023.068,33

42,50%

l Percentual (D.P./R.C.L.)

D) Percentual de Gasto ¢/ Pessoal apurado em 2022 — ¢/ acréscimo de R4$ 21.368,62

Periodo — Mar./21 a Fev./22
| R.CL. 40.055.592,42
Periodo — Mar./21 a Fev./22
& Desp. ¢/ Pessoal (Geral) 17.044.436,95
Percentual (D.P./R.C.L.) 42,55%

M

EmR$
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Ao analisarmos as planilhas acima, verificamos que a alteragdo de
referéncia salarial proposto para o Cargo de Técnico de Desporto, que o acréscimo de RS
21.368.,62 (planilha B) aumentaria o gasto de pessoal num periodo de 12 meses (para fins de
atendimento aos Artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal) em 0,05%, ou seja, 0
percentual simulado passaria para 42,55% ficando bem abaixo ainda do limite prudencial de
51.3% (sendo que o limite maximo é de 54,00% da RCL). Temos que levar em consideragio
que o Percentual varia conforme o fluxo de arrecadagdo (maior ou menor) e as variagdes da
folha mensal, porém dentro da margem de seguranga, € apesar de que no presente exercicio
foi autorizada reposi¢do salarial de 10,06% a todo funcionalismo publico Municipal
(Prefeitura), a arrecadagdio no primeiro trimestre de 2022 foi maior em mais de 5.3% em
relagio ao primeiro trimestre do ano anterior, mantendo ainda uma grande margem para
variagdo.

Para os exercicios seguintes, o Plano Plurianual (para os exercicios de
2022 a 2025) prevé despesas com Gasto com Pessoal com percentual entre 46% a 47%,
levando-se em consideragdo em seu calculo ja incluso possiveis reposigdes de perdas pela
inflagdo ou de reajustes salariais, sdo mais que suficientes para absorverem o acréscimo
proposto.

Para finalizar, é salutar deixar claro que caso haja no decorrer do
exercicio, fatos que ocasionem queda de arrecadagdo e consequentemente O aumento do
percentual do gasto de pessoal, medidas devem ser tomadas para reduzir o indice no
quadrimestre seguinte ao da apuragd@o (cortes de horas extras, gratificagdes, exoneragdo de

cargos comissionados, etc.). //\
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