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LEI N° 158/2006

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO”

Luiz Aparecido Padilha Fernandes, Prefeito Municipal da Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigdes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Barra do Turvo aprovou e ele
sanciona e promulga a presente lei:

_ CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 1°) — Esta lei reestrutura o Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal
de Barra do Turvo, bem como Plano de Vencimentos e Salarios e atribuicdes de cada
cargo.

Art. 2° ) — O Regime Juridico Unico, de direitos, vantagens, deveres e
obrigacdes aplicaveis aos funcionérios e servidores publicos da Camara Municipal é o da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.

Art. 3° ) — Para os efeitos desta Lei adotam-se os seguintes conceitos:-

| — funcionério publico — a pessoa legalmente investida em cargo publico,
criado por lei;

Il — servidor publico — o ocupante de fungéo publica de carater permanente
ou temporario;

lll- empregado publico — a pessoa estavel ou ndo, ocupante de emprego
publico tutelado pelo regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho, ou ainda, contratado
em caréater excepcional e por prazo determinado pelo mesmo regime aqui mencionado;

IV — cargo publico — o lugar instituido na organizagdo do servigo publico,
criado por lei, em numero certo, com denominac&o propria e atribuicdes especificas;

V — emprego publico — conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a empregado publico;

VI — vencimento - a retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei, paga
mensalmente ao funcionario e ao servidor publico no exercicio do cargo correspondente
ao seu padrao ou referéncia;

VIl — salério — a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, paga mensalmente ao
empregado publico;

VIII — remuneracdo — 0 vencimento ou salario acrescido das vantagens
pecuniarias a que o funcionario, servidor ou empregado publico tenha direito;

IX — classe — 0 conjunto de cargos publicos da mesma natureza e
denominacao;

X —referéncia — o simbolo indicativo da faixa de vencimento ou salario fixado
para o cargo ou emprego publico;


mailto:administracao@barradoturvoprefeitura.com.br

XI — carreira — o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuicbes, para
progressao privativa dos titulares dos cargos que a integram;

XIl — quadro — conjunto de carreiras, cargos e funcbes da Camara Municipal;

Xlll- anexo — cada um dos conjuntos de cargos e empregos que compdem o
Quadro Geral de Pessoal da Camara;

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL E PLANO DE VENCIMENTOS E SALARIOS

SECAO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°) — Os cargos e emprego publicos que constituem o Quadro Geral de
Pessoal da Camara Municipal de Barra do Turvo ficam incluidos em Anexos no forma a
seguir discriminada:-
| — ANEXO | — constituido de cargos de carater permanente cujo provimento
depende de aprovagdo em concurso publico e ndo comportam substituicao;

II = ANEXO Il - constituido de cargos em comissdo e comando, de livre
provimento e exoneragdo e que comportam substituicéo;
Il — ANEXO lll - Tabela de Referéncias, constituida de 08 (oito) referéncias

numeéricas, indicando a faixa de vencimento ou salario para o cargo.

SECAO I
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 5° ) — Ficam instituidas as jornadas de trabalho correspondentes a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho para os funcionérios, servidores e empregados
publicos da Camara Municipal de Barra do Turvo, ressalvadas as exceg¢odes legais.

SECAO IlI
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Art. 6° ) - Os vencimentos ou salarios dos funcionéarios, servidores e
empregados publicos abrangidos pela presente lei ficam fixados de acordo com a Tabela
de Referencias prevista no Anexo Il desta Lei.

Art. 7°) - A retribuicdo pecuniaria dos funcionarios, servidores e empregados
publicos abrangidos por esta Lei compreende, além dos vencimentos ou salarios na forma
indicada na presente Secao, as vantagens pecuniarias a seguir enumeradas:-

| — Décimo Terceiro Salério;

[l — Salario Familia;

[l — Diarias;

IV — Gratificacbes.

SECAO IV )
DAS ATRIBUICOES E FUNCOES

Art. 8° ) — As atribuicbes e funcdes de cada servidor, funcionario ou
empregado publico serdo estabelecidas por Ato da Mesa Diretora em até sessenta dias
apoés a publicacao desta lei.



CAPITULO Il
DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 9°) — O servigo publico municipal compreende:-

| — Atividades permanentes;

Il — Atividades de carater temporario.

Art. 10 ) — As atividades permanentes serdo exercidas por funcionarios ou
servidores, cujas atribuicdes correspondem ao exercicio de trabalho continuo e
indispensaveis ao desenvolvimento normal do servi¢co publico municipal.

Art. 11 )- As atividades eventuais ou de natureza transitoria, exercidas por
prazo determinado sem vinculo empregaticio, compreendem:

| — funcdes de natureza técnica que envolva reconhecida especializacao;

Il — fungBes correspondentes a ocupacdo de nivel elevado ou médio,
necessarios a execucgdo de determinada obra ou servico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

Art. 12 ) — O funcionério, servidor ou empregado publico municipal quando
nomeado para exercer cargo em comissdo, que constitui o Anexo Il da presente lei,
podera optar pelo vencimento ou salario de seu cargo ou emprego publico, sempre que 0
mesmo seja superior ao vencimento do cargo em comissdo para o qual tenho sido
nomeado.

Art. 13 ) — As despesas da aplicacdo da presente lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria propria, prevista no orgcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 14 ) — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se
as disposicfes em contrario.

Barra do Turvo, 21 de junho de 2006.

LUIZ APARECIDO PADILHA FERNANDES
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada no Departamento de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Barra do Turvo, na data supra.

PEDRO VIEIRA DE SOUZA
Diretor Administrativo



ANEXO |

REGIME JURIDICO CLT
EMPREGOS PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL

Quant. Denominacéo Ref. Requisitos

01 Auxiliar de Servigos Gerais 01 |Ensino Fundamental — Ciclo | completo (42
série).

01 |Escriturario 04 |Ensino Médio, datilografia e nocbes de
computacao.

01 Motorista 05 |Ensino Fundamental incompleto (42 série) CNH
e experiéncia na fungao.

01 Tesoureiro 07 |Ensino Meédio, nog¢des de datilografia e
computacao.

01 Contador 07 |Diploma de contabilidade registrado no CRC e
experiéncia na fungao.

01 |Advogado 07 |Habilitacdo na area, inscricdo na OAB e

experiéncia na funcéo.




ANEXO Il

REGIME JURIDICO CLT
EMPREGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL

Quant Denominacéo Ref Requisitos
02 |Encarregado de  Servigos| 02 |Livre Provimento
Gerais
01 |Encarregado de Servicos| 03 |Livre Provimento
Administrativos
01 |[Chefe de  Gabinete da| 05 |Ensino Médio e Carteira de Habilitacdo
Presidéncia
01 |Chefe de Setor de Recursos| 05 |Ensino Médio, Conhecimento de
Humanos Datilografia e Computacao.
01 |Chefe de Setor de Tesouraria 05 |LIVRE PROVIMENTO- Conhecimento de
Datilografia e Computacéo.
01 |Assessor Legislativo 06 |Ensino Médio, Nocdes de datilografia e
computacao.
01 |Assessor Técnico Contabil 07 |Inscricito no CRC e experiéncia na
funcgéo.
01 |Assessor Juridico 07 |Inscricio na OAB e experiéncia na
funcgéo.
01 |Diretor Administrativo 08 |[Curso Superior, No¢cbOes de Legislacdo

Municipal, Estadual e Federal,
Datilografia, Computacdo e comprovada
experiéncia na area.




ANEXO Il

) REGIME JURIDICO CLT
DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO

TABELA DE REFERENCIAS

REFERENCIA VALOR
01 500,00
02 550,00
03 650,00
04 700,00
05 850,00
06 1.000,00
07 1.600,00
08 2.220,00




