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ATO DO PRESIDENTE N° 15, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre a Avaliacdo Periédica de
Desempenho Individual, no servico publico do
Legislativo Municipal de Barra do Turvo.

A Presidente da Camara Municipal de Barra do Turvo, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando que, esta Camara Municipal no ano de 2023 funcionou com
quatorze (14) servidores nomeados e este ano funciona com 12 (doze) servidores
nomeados por aprovagdo em Concurso Publico,

Considerando que a Resolug&o 21, de 06 de junho 2024, em seus Capitulos
Il e IV, dispde sobre a necessidade de avaliagdo funcional dos servidores anualmente e
sua organizagdo e forma de funcionamento regulamentada por ato do Presidente da
Camara Municipal de Barra do Turvo e possui também o objetivo de avaliar estagio
probatorio e buscar a melhoria da prestagdo do servigco publico.

RESOLVE,

Art. 1° Os servidores publicos municipais desta Camara Municipal serio
submetidos, anualmente, a avaliagdo de desempenho individual.

Art. 2° A avaliagdo de desempenho individual é o processo sistematico e
continuo de acompanhamento e aferi¢io do desempenho do servidor e tem por objetivos:

| - Valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor:

Il - Identificar agbes para o desenvolvimento profissional do servidor;

1l - aprimorar o desempenho do servidor e dos setores do Poder Legislativo
Municipal, contribuindo para a implementacdo do principio da eficiéncia no Servico
Publico; e

IV - Ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as
institucionais.

Paragrafo Unico: O Poder Legislativo podera propor a criagdo, mediante lei
especifica, de Gratificagdo Financeira por Desempenho, atrelada a avaliacao de
desempenho individual do servidor.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho a que se refere o art. 1° obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério
e ampla defesa, observados os seguintes critérios:

I - Assiduidade

a) Frequéncia

b) Ocupacao

Il - Pontualidade

lll — Disciplina

a) Cordialidade

IV — Eficiéncia

a) Qualidade do Trabalho
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b) Criatividade

c) Interesse

V - Responsabilidade

a) Compromisso

b) Zelo

VI - Relacionamento

VIl — Desempenho Profissional
a) Conhecimento do Trabalho
b) Disponibilidade

c) Participacéo

d) Gerenciamento de Atividades
VIl — Capacidade de Iniciativa
IX — Etica

§ 1° A aplicagdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os sistemas de
avaliagao serao estabelecidos conforme o presente ato.

§ 2° Na avaliagdo de desempenho de que trata este artigo, seréo adotados os seguintes
conceitos:

| - Excelente - igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuacao
maxima;

Il — Muito bom - igual ou superior a 80% (oitenta por cento) e inferior a 90%
(noventa por cento) da pontuagéo maxima.

Il - bom - igual ou superior a 65% (sessenta e cinco por cento) e inferior a
80% (oitenta por cento) da pontuacdo maxima;

IV - Regular - igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 65%
(sessenta e cinco por cento) da pontuagdo maxima;

IV - Insatisfatorio - inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
maxima.

§ 3° A comissdo dara ao servidor conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos
conceitos a serem utilizados na avaliagdo de desempenho de que trata este Ato.

§ 4° Sera oportunizado ao servidor indicar criticas e sugestdes a administragéo em relagao
as demandas dos servidores. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional organizara
esses apontamentos e levara ao conhecimento da Mesa Diretora de tal forma que seja
mantido o anonimato dos servidores proponentes.

Art. 4° A avaliagdo anual de desempenho a que se refere o art. 2° sera
realizada por comissdo de avaliagdo composta por trés servidores, conforme Resolugao
n°® 21/2024, sendo todos servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 1° A avaliacdo sera homologada pelo presidente da Camara, que dela dara ciéncia ao
interessado e & Mesa Diretora da Camara Municipal.

I — Sendo a avaliagéo posterior ao periodo de estagio probatério do servidor, devera o
presidente da Camara conceder a estabilidade para o servidor que tiver historico de
avaliagao cuja média seja igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).

§ 2° O conceito da avaliagdo anual sera baseado exclusivamente na aferigdo dos critérios
previstos neste Ato, sendo obrigatorio relatério explicativo da chefia no termo final de
avaliacdo, acompanhado dos respectivos documentos e provas, nos casos em que:

I — O relatorio da chefia for mantido ou retificado por ter divergéncia igual ou maior a 10%
do resultado final, conforme artigo 11 da Resolugdo n° 21/2024.

Il — O relatorio da chefia avaliar o servidor abaixo dos 50%.
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Art. 5° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugé@o do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 1° Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor podera manifestar-se,
por escrito, sobre as condigées de trabalho oferecidas pelo 6rgéo ou entidade, as quais
deveréo ser levados em consideracéo pela Comisséo, para atribuicdo do conceito.

§ 2° Mediante solicitagdo do servidor, o sindicato podera indicar um representante, para
acompanhar o processo de avaliagdo.

§ 3° Caso nao haja indicacéo do representante a que se refere o § 2° ou na impossibilidade
de seu comparecimento, a avaliacdo sera realizada sem a sua presenca.

§ 4° O servidor sera notificado pessoalmente do conceito que lhe for atribuido pela
avaliagdo, cabendo pedido de reconsideragdo, no prazo maximo de cinco dias Uteis a
contar da ciéncia do resultado, ao presidente da camara, a qual decidira em igual prazo.

§ 5° Contra a decis&o relativa ao pedido de reconsideragéo, cabera, no prazo de cinco dias
uteis, recurso hierarquico com efeito suspensivo a8 Mesa Diretora, a qual sera, nesta
matéria, a ultima instancia em via administrativa.

Art. 6° Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida
a consulta pelo servidor a qualquer tempo:

| - os conceitos anuais atribuidos ao servidor:
Il - os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados;

lll - a indicagdo dos elementos de convicgao e das provas dos fatos
relatados na avaliag3o;

IV - os recursos interpostos;
V - as metodologias E os critérios utilizados na avaliacao.

Art. 7° Todas as informagdes adquiridas, processadas ou resultantes da
Comissédo de Desenvolvimento Funcional s3o confidenciais, podendo somente serem
solicitadas pelo servidor a que dizem respeito.

Art. 8° Este Ato entra em vigor nesta data.

Art. 9° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Camara Municipal de Barra do Turvo, 31 de outubro de 2024.
Elizabete de Oliveira
Presidente

Registrado e Publicado em local proprio da Camara Municipal de Barra do Turvo, na data
supra.




