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LEI MUNICIPAL N° 756, DE 11 DE AGOSTO DE 2021.

“CRIA NO AMBITO DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
A COMISSAO INERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, prefeito do municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal de Barra do Turvo aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Fica criada no ambito da Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo,
integrada a Secretaria de Administracdo Geral, sob a gestdo do Secretario Municipal
de Administracdo Geral, a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, que
tem como objetivo da prevencédo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a
promocao da saude do servidor publico municipal.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 2° Para que haja mais dinamismo e pensando na seguranca e saude dos
servidores, a CIPA ser4 composta por 08 (oito) representantes, sendo 04 (quatro)
indicados da Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo, e 04 (quatro) representantes
dos servidores.

81° Os representantes indicados da Prefeitura do Municipio de Barra do
Turvo, titulares e suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

82° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em
votacédo secreta.

Art. 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de 02 (dois)
anos, permitida uma reeleicdo e/ou nomeacao.

Art. 4° A CIPA podera valer-se do Orgéo juridico da Prefeitura do Municipio
de Barra do Turvo, a fim de poder obter consulta ou parecer em casos especificos.

Art. 5° Serdo garantidas aos membros da CIPA condigbes que n&o
descaracterizem o cumprimento das fun¢des dos respectivos cargos efetivos, sendo
vedada a transferéncia para outro local de trabalho sem a sua anuéncia.

Art. 6° A Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo devera garantir que seus
indicados tenham a representacdo necessaria para a discussdo e encaminhamento
das solucdes de questbes de seguranca e saude no trabalho analisadas na CIPA.

Art. 7° O Prefeito do Municipio de Barra do Turvo nomeara entre 0s
representantes indicados o Presidente da CIPA e os representantes dos servidores
escolherdo entre os titulares o vice-presidente.

Art. 8° Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um
secretario e seu substituto, entre 0s componentes ou ndo da comissao.

Art. 9° Os membros da CIPA, eleitos e indicados serdo empossados no
primeiro dia Gtil apés o término do mandato anterior.

Art. 10 A documentacéo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as
atas de eleicdo e de posse e o calendéario anual das reunides ordinarias, devera ficar
em poder da CIPA a disposicdo dos membros da comissdo, sendo uma copia
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entregue ao Secretario Municipal de Administracdo Geral, para ficar a disposicdo da
fiscalizagdo do Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho.

Art. 11 A CIPA néo poderé ter seu nimero de representantes reduzidos, bem
como ndo podera ser desativada pela Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo, antes
do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do nimero de seus
servidores.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 12 A CIPA tera por atribuicao:

| - identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participagdo do maior nimero de servidores, com assessoria do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT;

Il — elaborar plano de trabalho que possibilite a agéo preventiva na solucéo de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

lIl — participar da implementag&o e do controle da qualidade das medidas de
prevencdo necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de ag&o nos locais de
trabalho;

IV — realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condicbes de
trabalho visando a identificagdo de situagbes que venham a trazer riscos para a
segurancga e saude dos servidores;

V — realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situacdes de riscos que foram identificadas;

VI — divulgar aos servidores informacdes relativas a seguranca e saude no
trabalho;

VIl — participar com o SESMT das discussdes promovidas pela Prefeitura do
Municipio de Barra do Turvo, para avaliar os impactos de alteragbes no ambiente e
processo de trabalho relacionados a seguranca e saude dos servidores;

VIII — requerer ao Secretario Municipal de Administracdo Geral ou SESMT a
necessidade de paralisagdo de maquina, equipamento ou setor onde considere haver
risco grave e iminente a seguranga e saude dos servidores;

IX — colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

X — divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem
como clausulas de acordos e convencgdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca
e saude do servidor;

Xl — participar, em conjunto com o SESMT, da andlise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas
identificados;

Xl — requisitar ao Departamento de Recursos Humanos ou ao SESMT as
copias das CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho) emitidas;

X1l - promover, anualmente, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho — SIPAT.

Art. 13 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo Geral proporcionar
aos membros da CIPA os meios necessarios para o desempenho de suas atribui¢des,
garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes do plano de
trabalho.

§1° Disponibilizar veiculo, para o desempenho das atribui¢cdes;

§2° Autorizar o fornecimento de material de escritério completo, bem como,
equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA,;

§3° Disponibilizar uma sala para a realizacéo das atividades da CIPA,

Art. 14 Cabe aos servidores:
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| - participar da elei¢cdo de seus representantes;

Il - colaborar com a gestdo da CIPA,;

Il - indicar & CIPA, ou ao SESMT situacfes de riscos e apresentar sugestbes
para melhoria das condi¢bes de trabalho;

IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendac¢fes quanto a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Art. 15 Cabe ao Pesidente da CIPA:

| - convocar os membros para as reunides da CIPA;

Il - coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao Secretario Municipal de
Administracéo Geral e ao SESMT, as decisdes da comisséo;

lIl - manter o Secretario Municipal de Administracéo Geral informado sobre os
trabalhos da CIPA;

IV - coordenar e supervisionar as atividades delegadas ao secretario da CIPA.

V - delegar atribuicbes ao Vice-Presidente;

Art. 16 Cabe ao Vice-Presidente:

| - executar atribuicbes que Ihe forem delegadas;

Il - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

Art. 17 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as
seguintes atribuicdes:

| - cuidar para que a CIPA disponha de condigbes necesséarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

Il - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que o0s
objetivos propostos sejam alcangados;

Il - delegar atribuicbes aos membros da CIPA;

IV - promover o relacionamento da CIPA com o SESMT;

V - divulgar, quando necessério, as decisdes da CIPA a todos os servidores
da Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo.

Art. 18 O Secretéario da CIPA tera por atribuicéo:

| - acompanhar as reunifes da CIPA e redigir as atas apresentando-as para
aprovacgao e assinatura dos membros presentes;

Il - preparar as correspondéncias;

[l - Outras que Ihe forem conferidas.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19 E obrigatoério ter no minimo 08 (oito) servidores que se colocardo a
disposicao para concorrer nas elei¢cdes, a CIPA serd composta por representantes dos
servidores estatutarios e celetistas.

Art. 20 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido e reunifes extraordinérias, se necessario.

81° A liberacdo dos membros pelas respectivas chefias sera obrigatoria para
a participacdo nas reunides ordinarias mensais, desde que os membros protocolem na
Secretaria no qual esteja lotado, cépia do calendario de reunides ordinarias
preestabelecido constando a assinatura do Presidente da CIPA.

§2° Também sera obrigatéria a liberacdo dos membros para participar das
reunides extraordinarias e outras atribuigdes relativas a CIPA.

83° As reunides ordinarias e extraordinérias da CIPA, as verificagBes nos
ambientes e condicbes de trabalho, e qualquer outra atividades relativa ao
cumprimento das atribuicbes serdo realizadas durante o expediente normal de
trabalho.
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84° Excepcionalmente, visando a realizagédo das atribuig6es estabelecidas no
art. 22, os membros serdo liberados, desde que protocolem na Secretaria no qual o
membro esteja lotado, comunicacdo por escrito com as devidas justificativas,
juntamente com a coépia da convocacdo para a reunido emitido pelo presidente da
CIPA.

85° Poderdo comparecer as reunibes quaisquer servidores quando forem
convidados.

Art. 21 As atas das reunides ordinarias e extraordinarias e todas as
documentacbes referentes a CIPA ficardo arquivadas sob responsabilidade do
presidente da CIPA, e a disposi¢cdo de todos os membros. E quando necessério, o
Presidente disponibilizara a fiscaliza¢ao.

Paragrafo Unico. Ao término das reunides uma copia da ata assinada pelos
presentes devera ser entregue a Secretaria Municipal de Administracdo Geral.

Art. 22 Reunides extraordinéarias deverdo ser realizadas quando:

| - houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente que determine
aplicacao de medidas corretivas de emergéncia,

Il - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

Il - houver solicitagéo expressa de uma das representacgoes.

Art. 23 As deliberagcbes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

Paragrafo unico. Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de
negociacdo direta ou com mediacdo, sera instalado votagdo, registrando-se a
ocorréncia na ata da reuniéo.

Art. 24 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de 04 (quatro) reunides ordinarias sem justificativas.

Art. 25 A vacéncia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera
suprida por suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente registrada na ata
de eleicdo, devendo os motivos ser registrados em ata de reunido.

81° No caso de afastamento definitivo do presidente, o Prefeito indicara o
substituto, em 02 (dois) dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

82° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros
titulares da representacdo dos servidores, escolherdo o substituto, entre seus titulares,
na préxima reunido ordinaria.

83° Caso nado existam suplentes para ocupar 0 cargo vago, a Secretaria
Municipal de Administracdo Geral deve realizar eleicdo extraordinaria, cumprindo
todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos
prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

84° O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve
ser compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comisséo.

85° O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve
ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta dias), contados a partir da data da posse.

Art. 26 Como mecanismo de incentivo ao exercicio das atribuigcbes, o0s
membros da CIPA titulares e suplentes eleitos, teréo direito de gozar de 6 (seis) folgas
por ano, que nao exceda a 1 (uma) por més, desde que nao haja prejuizo a
Administracéo.

§ 1°. O servidor devera encaminhar requerimento solicitando com, no minimo,
2 (dois) dias de antecedéncia o direito a folga a que se refere o “caput’, sempre a
critério da autoridade competente ouvido o chefe imediato;

§ 2°. Nao serao permitidas as folgas a que se refere o “caput” em emendas de
feriado.

CAPITULO IV

DO TREINAMENTO


mailto:administracao@barradoturvo

MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
Avenida 21 de marco, 304, Centro — Barrado Turvo — SP
E-mail: administracao@barradoturvo.sp.gov.br
CEP 11955-000 — Fone: (015) 3578-9444
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 27 A Secretaria de Administracdo Geral deverd promover treinamento
para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

Art. 28 O treinamento para os membros da CIPA devera contemplar, no
minimo, os seguintes itens:

| - estudo do ambiente, das condigcbes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

Il - metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do
trabalho;

Il - no¢des sobre acidentes e doencgas do trabalho decorrentes de exposicao
aos riscos existentes na Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo;

IV - nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
medidas de prevencao;

V - nogbBes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a
segurancga e saude no trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos
riscos;

VII - organizagcdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicdes da Comisséo.

Art. 29 O treinamento tera carga horaria de 20 (vinte) horas, distribuidas em
no maximo 08 (oito) horas diarias e serd realizado durante o expediente normal de
trabalho.

Art. 30 Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens
relacionados ao treinamento, o Secretario Municipal de Administracdo Geral,
determinard a complementagéo ou a realizagdo de outro, que sera efetuado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de ciéncia e decisdo da Prefeitura do
Municipio de Barra do Turvo.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 31 Compete ao Secretario Municipal de Administracdo Geral convocar
eleicbes para escolha dos representantes dos servidores na CIPA, no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

Art. 32 Compete ao Prefeito, por meio de Portaria, indicar a Comissédo
Eleitoral — CE, que convocard a eleicdo para escolha dos representantes dos
servidores da CIPA, no prazo minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do termino
do mandato em curso. Esta sera composta por 06 (seis) membros.

81° A Comissdo Eleitoral serda a responsavel pela organizacao,
acompanhamento e execucdo do processo eleitoral, devendo ser composta por
servidores que ndo sejam membros da CIPA.

§2° E vedada a participacdo de candidatos a CIPA para comporem a
comissao eleitoral.

83° A Comisséo Eleitoral designada podera anular a eleicdo quando, por
ventura, constatar irreegularidades na sua realizagéo.

Art. 33 Os servidores publicos municipais poder&o candidatar-se a membro
da CIPA, desde que:

| — esteja efetivamente exercendo suas atividades;

Il — ndo esteja no exercicio de cargo de provimento em comissao;

Il — ndo exergcam fungdo mediante contrato por prazo determinado.

Art. 34 O processo eleitoral observara as seguintes condi¢des:

| - publicagéo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizagao,
no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;
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inscricdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscricao sera
de 15 (quinze) dias;

Il - liberdade de inscricdo para todos os servidores municipais,
independentemente de setores ou locais de trabalho, observados o disposto no artigo
33 e seus incisos, com o fornecimento de comprovante;

Il - realizagdo da elei¢do no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término
do mandato da CIPA, quando houver;

IV - realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios
de turnos e em horério que possibilite a participacdo da maioria dos servidores;

V - voto secreto;

VI - apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com
acompanhamento do Secretario Municipal de Administracdo Geral ou representante
por ele indicado, e de servidores, em ndmero a ser definido pela Comissdo Eleitoral,
além dos candidatos;

VII - faculdade de eleicdo por meios eletrdnicos;

VIl - guarda, pela Secretaria de Administracdo Geral e também pela CIPA, de
todos os documentos relativos a elei¢éo, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 35 A Comisséo Eleitoral tem como obrigatoriedade possibilitar a votagéo
aos servidores publicos municipais, mediante estabelecimento e divulgacao de locais,
datas e horarios de votacao.

81° A Secretaria Municipal de Administracdo Geral, devera proporcionar 0s
meios necessarios para que a Comissao Eleitoral execute e acompanhe todo o
processo eleitoral.

Art. 36 Havendo participagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos
servidores na votagdo, ndo havera a apuragédo dos votos e a comissao eleitoral devera
organizar outra votagdo, que ocorrerd no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 37 Eventuais dendncias sobre o processo eleitoral deverdo ser
protocoladas na Secretaria Municipal de Administracdo Geral, até 30 (trinta) dias apos
a data da posse dos novos membros da CIPA.

81° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo Geral, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua correcdo ou proceder a
anulacao quando for o caso.

8§2° Em caso de anulagdo a Secretaria Municipal de Administracdo Geral,
conforme o caso convocara nova eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de ciéncia garantidas as inscri¢des anteriores.

83° Quando a anulacdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara
assegurada a prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a
complementacédo do processo eleitoral.

Art. 38 Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os
candidatos mais votados.

Art. 39 Em caso de empate, assumirq aquele que tiver maior tempo de
servigo publico municipal.

Art. 40 Os candidatos votados e néo eleitos serdo relacionados na ata de
eleicAdo e apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacéo
posterior, em caso de vacancia de suplentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 Para dar pleno atendimento a esta Lei em todos o0s seus artigos e as
demais que versam sobre o tema “Seguranca e Medicina do Trabalho”, fica
assegurado a Secretaria Muncipal de Administragdo Geral, implementar quando
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necessario a contratacdo de profissionais, servicos e/ ou materiais que dinamizem
uma efetiva politica de prevencao, correcdo e educacao no tocante a esta area.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Administracdo Geral ter4d a
responsabilidade de implantar gradativamente as condicGes impostas por esta Lei.

Art. 43 A Secretaria Municipal de Administracdo Geral devera iniciar os
processos de constituicdo da CIPA, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
promulgacéo desta lei.

Art. 44 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes proprias do orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 45 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 11 de agosto de 2021.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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