PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO

Avenida 21 de marco, 304, Centro — Barra do Turvo — SP
E-mail: administracao@barradoturvo.sp.gov.br
CEP 11955-000 — Fone: (015) 3578-9444

LEI MUNICIPAL N° 550, DE 29 DE JUNHO DE 2016.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE CARGOS DE
PROVIMENTOS EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO -
SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO CARLOS DE LIMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo, Estado de S&o Paulo, em exercicio,
usando de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Barra do Turvo aprovou, e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A administracéo publica direta do Municipio de Barra do Turvo, bem como as ag6es do Governo Municipal,
em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientardo no sentido do
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a populacdo, mediante o planejamento de suas
atividades.

8§1° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através da elaboracéo e atualizacéo dos
seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal;

II - Plano Diretor;

Il -Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

V - Lei do Or¢gamento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

§2° A elaboragdo e a execugéo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar estreita consonancia
com os planos e programas do Governo do Estado e dos érgdos da Administracdo Federal.

Art. 2° Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento objetivo da realidade
de Barra do Turvo em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de
desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administracdo Municipal.

Art. 3° O Plano Diretor é o instrumento béasico da politica urbana do Municipio e integra o processo continuo de
planejamento da Cidade com vistas a garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o pleno
desenvolvimento das fung¢des sociais da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo unico. O Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentérias e o Orcamento Anual devem incorporar as
diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 4° O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da Administragdo Municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada.

Art. 5° A Lei de Diretrizes Orcamentérias estabelecera metas e prioridades da Administragdo Municipal,
incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual e
dispora sobre as alteragdes na legislagao tributaria.

Art. 6° A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I- o orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e 6rgdos da administragdo direta,

instituidos pelo Poder Publico;

Il - o orcamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;

Il - o or¢camento da seguridade social da Administrac&o direta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. A Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Barra do Turvo, bem como 0s or¢gamentos
referidos nos incisos deste artigo, deverdo obedecer aos preceitos contidos na lei complementar federal sobre finangas publicas.

Art. 7° Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de acdo do Governo Municipal no campo dos
servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal,
Diretor e Plurianual.

Art. 8° Os orgamentos previstos no art. 6° desta Lei seréo compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes
Orgcamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.
Art. 9° A elaboracdo e a execugéo dos planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento e

avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10 O Prefeito Municipal deve, através do Conselho Municipal de Planejamento, conforme o disposto na Se¢é&o
Unica deste Capitulo, conduzir o processo de planejamento e induzir o comportamento administrativo da Prefeitura para a
consecucao dos seguintes objetivos:

|- coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unido;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e programas

setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

Il - envolver ativamente a comunidade no planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos publicos.

Art. 11 Todos os érgédos da Administracdo devem ser acionados permanentemente, no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

Il - estudar e propor alternativas e solugdes socialmente e economicamente compativeis com a realidade local;

IIl - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV - acompanhar a execucéo de programas, projetos e atividades que Ihes séo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VIl - articular-se e colaborar com todos os 6rgdos da Administragdo Municipal;

VIII - compromissar-se com 0s objetivos comuns da Administragdo Municipal.

Art. 12 O planejamento municipal devera adotar como principios béasicos a democracia e a transparéncia no
acesso as informag6es disponiveis.
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Art. 13 O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagdo de associacdes representativas no
planejamento municipal.

Segéo Unica
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Art. 14 O Conselho Municipal de Planejamento tera as seguintes fungées:
|- integrar os objetivos e a¢es dos varios setores da Prefeitura;
Il - coordenar a elaboracéo e execugéo dos planos e orgcamentos publicos de forma integrada;
Il - coletar e interpretar dados e informag6es sobre problemas do Municipio e formular objetivos para a acao

governamental;

IV - identificar solugbes que permitam a adequada alocagao dos recursos municipais entre os diversos programas e
atividades;

V - definir as agbes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos no sentido de cumprir os objetivos
governamentais;

VI - levantar dados e informagdes sobre a execugéo das agbes programadas, avalia-las e definir medidas corretivas;
VIl - sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria adotadas pelo Municipio.
Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Planejamento sera constituido:
I - pelo Prefeito, que o presidira e o convocara;
Il - pelos Secretarios Municipais.
Art. 15 O Conselho Municipal de Planejamento tera regulamentacéo propria, a ser baixada por Decreto do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 16 A atuacgdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre

que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 17 A acéo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios basicos:

|- legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto no art. 37 da Constituicdo
Federal,

Il - valorizagédo dos cidadaos de Barra do Turvo, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da Administragéo
Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagao dos servigos publicos de competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Uniéo para a obtengdo de melhores resultados na prestacdo de servigos de
competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal, principalmente através de
medidas, visando:

a) a simplificagéo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de trabalho;

b) a coordenacao e a integracao de esforgos das atividades de administracdo centralizada e descentralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisGes sobre a alocagdo de recursos e a realizacdo de dispéndio na

Administracdo Municipal;

VI - desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no
contexto da regido em que esta situado;

VIl - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagédo equilibrada e harménica e a obtencado de
melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIIl - integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da participacdo de grupos
comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais;

IX - estimulo a participagdo da popula¢éo no planejamento municipal;

X - fomento a participagdo da populagdo, como usuério, na Administracdo publica, através do acesso a registros
administrativos e informagdes sobre o Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do art. 5° da
Constituicdo Federal, registro de reclamacéo sobre a prestacdo dos servigos publicos, averiguag@o de dendncias
contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou funcédo na Administracéo publica municipal;

Xl - avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servicos prestados;

Xl - fixagdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgdos e para os servidores publicos municipais.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGCAO BASICA DA PREFEITURA
Art. 18 Os orgdos da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, diretamente subordinados ao Prefeito, serdo
agrupados em:

|- 6rgdos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel
hierarquico, na organizagéo, na coordenacéo e no acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

Il - oOrgédos auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas de planejamento, administrativas, financeiras, técnicas e
econdmicas, com a finalidade de apoiar aos demais na consecuc¢é&o de seus objetivos institucionais;

Il - 6rgéos de administracao finalistica - que tém a seu cargo a execugao dos servigos considerados finalisticos da
Administragdo Municipal.

Art. 19 A Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, para a execucdo de servigos de responsabilidade do Municipio,

em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida dos seguintes érgaos:

|- oOrgaos de assessoramento:

a)  Secretaria de Gabinete do Prefeito

Il - o6rgaos auxiliares:

a)  Secretaria Municipal de Administracao;

b)  Secretaria Municipal de Financas, Orgcamento e Receitas;

Il - 6rgéos de administracéo finalistica:

a)  Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria, Turismo, Meio Ambiente, Agroecologia e Desenvolvimento
Econbmico Sustentavel,

b)  Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esportes e Lazer;
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c)  Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

d)  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

e)  Secretaria Municipal de Saude.

IV - 6rgdos colegiados de assessoramento:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da

Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo;

b) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Meio Ambiente;

e) Conselho Municipal de Educagéo e Desenvolvimento do Ensino;

f) Conselho Municipal de Planejamento;

g) Conselho Municipal de Saude;

h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

i) Conselho Municipal Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade;

j) Conselho Municipal do Idoso;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

1) Conselho Tutelar;

m)Conselho Municipal de Turismo;

n)Comissao Municipal de Defesa Civil;

0)Comissao Municipal de Emprego.

§1°  Serao subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgaos da administracao direta previstos
nos incisos |, Il e lll deste artigo cujas naturezas, atribuicdes, remuneragao estéo contidas nos anexos que fazem parte desta lei.

§2°  Serao vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo, os 6rgéos colegiados de assessoramento,
estabelecidos no inciso IV deste artigo.

8§3°  As competéncias, as composicoes e as formas de funcionamento dos érgdos colegiados de assessoramento
sdo estabelecidas em legislagdo especifica.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéo |

DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 20 A Secretaria de Gabinete do Prefeito tem por finalidade:
|- dirigir e coordenar os trabalhos deste 6rgdo e estabelecer as relagdes publicas referentes aos assuntos de

interesse do Municipio;
Il - cuidar da agenda do Prefeito;
Il - atender ao publico em geral;
IV - assistir o Prefeito nos atendimentos aos municipes e demais autoridades;
V - apoiar e manter relagdes com a comunidade;
VI - receber convites de eventos, avaliar e encaminhar para as areas afins;
VIl - desempenhar outras atividades afins.
§1°  Fica vinculado ao Prefeito, o Fundo Social de Solidariedade, que tem por objetivo mobilizar a comunidade para
atender as necessidades e problemas sociais locais.

§2° O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:
|- Assessoria de Gabinete;
Il - Assessoria de Comunicacao Social.

Secao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 21 A Secretaria Municipal de Administra¢éo tem por finalidade:

|- assessorar o Prefeito na formulacéo e implantacado da politica administrativa da Prefeitura;

Il - promover, na Prefeitura, a implantagcéo e valorizag&o dos programas de classificagdo de pessoal, recrutamento,
selecéo e promogéao dos servidores;

Il - assinar os editais de concursos publicos, designar nomes para compor as comissdes examinadoras e os fiscais
de provas, e submeter ao Prefeito os resultados dos concursos para a sua homologagéo;

IV - propor o provimento e a vacancia dos cargos da Prefeitura por solicitacdo das demais secretarias;

V - determinar que sejam feitos as inspe¢des médicas nos servidores da Prefeitura, para efeitos de admissao,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

VI - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos 6rgéos da Prefeitura;

VIl - promover, anualmente, o levantamento dos dados necessarios a apuracdo de merecimento do pessoal, para
efeito de progresséo e promogéo;

VIIl - propor normas de controle de frequéncia de pessoal, para efeitos de pagamento, merecimento e tempo de
Servico;

IX - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidade do servidor;

X - solicitar aos demais Diretores que sejam elaboradas as escalas de férias anual dos servidores de cada unidade
dos Departamentos;

Xl - tomar as providéncias necessarias para que sejam mantidos em dia os recolhimentos devidos;

XIl - promover a organizagéo do catalogo de materiais da Prefeitura;

XIIl - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados e
com seus registros atualizados;

XIV - determinar, anualmente, o inventario dos bens mdveis e imoéveis da Prefeitura, e providenciar a conferéncia da
carga aos respectivos 6rgaos, toda vez que se verificarem mudancas nas direcdes e chefias;
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XV - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a sua redistribuigdo, recuperagéo ou
alienacao, conforme o caso;

XVI - providenciar medidas administrativas para aquisi¢do e alienagao de bens patrimoniais imobiliarios;

XVII -promover a fiscalizagdo da observancia as obrigagcdes contratuais assumidas por terceiros em relagdo ao
patrimdnio da Prefeitura;

XVIII - determinar as providéncias para apuragdo de desvios e falta de materiais, quando for o caso;

XIX - expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reprodugdo e conservagéo de processos, papéis e
outros documentos que interessem a Administracao;

XX - promover e supervisionar as atividades de limpeza, cozinha, copa, portaria e telefonia;

XXI - promover e supervisionar as atividades de conservagdo dos proprios municipais, bem como os moveis,
magquinas de escritério e equipamentos leves da Prefeitura;

XXII - promover estudos sobre as normas, métodos e procedimentos de trabalho da Administragdo Municipal.

XXIII - desempenhar outras atividades afins.

§1° A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Departamento de Servigos Administrativos;
a) Diretoria
Il - Departamento de Recursos Humanos;
a) Diretoria
Il - Departamento de Materiais e Patriménio;
a) Diretoria

Secéo Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ORCAMENTO E RECEITAS

Art. 22 A Secretaria Municipal de Finangas, Orcamento e Receitas tem por finalidade:

I - elaborar a politica fiscal-fazendéaria do Municipio;

Il - promover a arrecadacao e langamento as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagéo tributéria;

Il - manter organizado o cadastro imobiliario da Prefeitura, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos;

IV - fornecer informagdes, documentos e o cadastro de devedores a Assessoria Juridica, para que seja efetuada a
cobranca da divida ativa;

V - acompanhar a execuc¢do financeira dos planos e programas, assim como avaliar seus resultados;

VI - requisitar das demais Secretarias dados e informagdes necessarias ao planejamento orgamentario, organizando-
os e mantendo-os devidamente atualizados;

VII - elaborar o orgamento do municipio;

VIII - estabelecer, ouvindo os municipes, as prioridades na aplicacdo dos recursos do Municipio;

IX - controlar e acompanhar a execucéo orgamentaria propondo ao Prefeito Municipal relocagdo e suplementacéo de
verbas em funcao das prioridades existentes, quando necessario;

X - acompanhar e controlar os convénios celebrados com os governos estadual e federal, e os convénios celebrados
com entidades do Municipio ou de fora deste;

Xl - processar a despesa e manter o registro e 0s controles contabeis da administracao financeira, orgamentaria e
patrimonial do Municipio;

XIl - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de contas de recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas de Governo;

XIIl - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo centralizada encarregados da movimentacao
de dinheiro e valores;

XIV - receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Finangas, Orcamento e Receitas apresenta a seguinte estrutura

|- Departamento de Finangas e Orgcamento;
Il - Departamento de Receitas;
IIl - Departamento de Compras e Licitacao.

Secao IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, TURISMO, MEIO AMBIENTE, AGROECOLOGIA
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
Art. 23 A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Turismo, Meio Ambiente, Agroecologia e Desenvolvimento

Econémico Sustentavel tem por finalidade :

|- promover, estimular e fomentar as atividades agropecuarias;

Il - apoiar os sistemas de distribuicdo e abastecimento dos produtos agropecuarios do Municipio;

Il - criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais, objetivando a geracdo de emprego e
renda;

IV - definir e executar as politicas agricolas e de abastecimento para o Municipio, visando a organizacdo da cadeia
produtiva e sua sustentabilidade econdmica e ambiental;

V - estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizacdo das atividades agropecuarias no Municipio,
buscando o desenvolvimento e capacita¢éo tecnoldgica;

VI - planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas a agropecuarias e de abastecimento;

VIl - buscar intercambios com 6rgéos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para a realizacdo de praticas
economicamente viaveis e ecologicamente sustentaveis, nas atividades agropecuarias;

VIII - cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas em atividades ligadas ao setor agropecuario;

IX - disponibilizar orientagcdo técnica necesséria para a obtencéo de recursos para a execugdo da programacédo dos
projetos viabilizados pela Secretaria;

X - propor, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente do Municipio e de normas e padrdes para a
sua protecéo, defesa e controle, bem como verificacdo de seu cumprimento, em articulagdo com o0s sistemas
estadual e federal de meio ambiente;
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XI - promover, coordenar e supervisionar os processos de educagdo ambiental para populacédo e para os estudantes
da rede municipal de ensino em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacgéo e outros 6rgdos municipais;

Xl - elaborar, em articulagdo com os Municipios da Regido, propostas de trabalho comuns para a protecdo e defesa
do meio ambiente e dos recursos naturais;

XIlI - promover o apoio técnico e administrativo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Meio

Ambiente

XIV - elaborar e executar o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;

XV - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em
beneficio da economia local;

XVI — propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas para implementacdo de programas e atividades
turisticas;

XVII - analisar e propor politicas de atracéo de investimentos e dinamizag&o do turismo no Municipio;

XVIII — apoiar o empresariado e entidades locais para a promogéo de feiras, congressos e seminarios no Municipio;

XIX - organizar e divulgar o calendario turistico do Municipio;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Turismo, Meio Ambiente, Agroecologia e

Desenvolvimento Econdmico Sustentavel apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Departamento de Agricultura, Pecuéria e Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

a)  Setor de Agricultura;

b)  Setor de Pecuéria;

c) Setor de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel,

d)  Setor de Transporte e Logistica;
Il - Departamento de Meio Ambiente, Turismo e Agroecologia;

a)  Setor de Turismo;

b)  Setor de Meio Ambiente e Agroecologia.

Secédo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER

Art. 24 A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer tem por finalidade:

|- formular e implantar a politica educacional do Municipio de acordo com o Plano Municipal de Educagédo de forma
integrada aos sistemas educacionais da Unido e do Estado;

Il - promover a gestéo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrao de qualidade;

Il - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - organizar e manter o sistema de informagao sobre a situagdo do ensino no Municipio e andlise e avaliacao de
indicadores de seus resultados, como taxas de evasao, distorcao idade-série, repeticdo, analfabetismo e outras,
relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

V - atender o educando através de programas de apoio como os de alimentagéo e transporte escolar;

VI - desenvolver programas e projetos especiais na area de educacédo, em articulagdo com os 6rgdos estaduais,
federais, do setor empresarial e da sociedade civil organizada;

VII - promover a participa¢do da comunidade escolar, pais e demais segmentos;

VIII - realizar o censo escolar e da chamada para matricula;

IX - garantir igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia do aluno na escola;

X - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade propria;

Xl - propor a criacao e instalacdo, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

Xl - oferecer a educacéo infantil em pré-escolas e creches, inclusive conveniadas, se necessario;

XIIl - assegurar a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de educagéo infantil e do

ensino fundamental;

XIV - criar condi¢bes para o aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais da educagéo e pessoal administrativo
em consonancia com as diretrizes do departamento de recursos humanos;

XV -  promover o intercambio com outras entidades, propondo convénios, parcerias e programas de atuagdo
conjunta de interesse educacional;

XVI - administrar e desenvolver as bibliotecas municipais;

XVII - promover o apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo e de Alimentagdo Escolar;

XVIII - propor, promover e desenvolver a politica publica cultural do Municipio em articulacdo com outros 6rgédos da
Administragdo Municipal;

XIX - planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que proporcionem a oportunidade de acesso da
populacdo aos beneficios da educagéo artistica e cultural;

XX - manter e administrar os equipamentos culturais e outras instituicdes culturais de propriedade do Municipio;

XXI - promover, organizar, patrocinar e executar programas culturais visando a difuséo e o aperfeicoamento da arte
em geral e, especialmente, da musica, do canto, da danca e da arte dramaética;

XXII - promover a prote¢&o do patrimdnio cultural, artistico e histérico do Municipio através de acdes de preservagéo ou
tombamento;

XXIII - promover e apoiar as praticas esportivas e de lazer junto a comunidade;

XXIV - promover e desenvolver programas esportivos e de lazer no Municipio;

XXV - administrar os espagos existentes para a pratica de esportes e as demais integrantes da estrutura da Secretaria;

XXVI - desempenhar outras atividades afins.

§1° A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Departamento de Educacéao Infantil;
Il - Departamento de Ensino Fundamental Urbano;
Il - Departamento de Ensino Fundamental Rural,
a) Coordenadoria de Ensino Infantil;
b) Coordenadoria de Ensino Fundamental;
c) Coordenadoria de Alimentacao e Transporte Escolar;
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IV - Departamento de Cultura;
V - Departamento de Esportes e Lazer.

§ 2° Os Conselhos Municipais de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo e de Alimentagdo Escolar séo 6érgdos
colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer.
§ 3° Os coordenadores para o Ensino Infantil e Ensino Fundamental serdo indicados por seus pares, dentre os
docentes componentes do quadro de servidores permanentes do Municipio, com habilitagdo em Pedagogia, como funcéo
gratificada a ser definida por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Secédo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Art. 25 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos tem por finalidade:

|- executar a atividade de analise e aprovagao de processos e projetos particulares e publicos para licenciamento
de parcelamentos e edificacdes e para licenciamento para localizagao e funcionamento de atividades produtivas,
bem como concesséo dos respectivos alvaras de licenca;

Il - fiscalizar as posturas urbanisticas, bem como articular e coordenar de equipes multidisciplinares, compostas de
fiscais e de outros profissionais de varias Secretarias, na realizacdo de trabalhos conjuntos e inspecdes, que
envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;

Ill - fiscalizar o cumprimento da legislacdo de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e das normas edilicias do
Municipio;

IV - gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo com as Secretarias Municipais de Financas e
Desenvolvimento Econémico;

V - consolidar e manter atualizada a cartografia municipal;

VI- manter e conservar os proprios municipais, as edificacdes e as instalacdes para prestacdo de servigos a
comunidade;

VIl - promover a execucao de trabalhos topogréaficos e de desenhos indispenséaveis as obras e servigos a cargo da
Secretaria;

VIII - promover e supervisionar os servigos de construgdo de estradas vicinais, caminhos municipais, vias municipais,
obras de aterro e terraplanagem;

IX - promover a execugdo de obras de manutencédo de saneamento basico a cargo do Municipio;

X - promover a execucao de servigos de manutencéo de vias publicas e de estradas rurais;

Xl - supervisionar a administracdo dos cemitérios municipais, propondo medidas para a sua utilizagdo racional, de
modo a evitar problemas de saturacéo;

XIlI - promover e acompanhar a execuc¢do dos servigcos de iluminagcdo publica, no seu ambito de atuacéo, em
articulacdo com os 6rgéos competentes do Estado;

XIIl - conservar, manter e administrar a frota de maquinas e equipamentos da Prefeitura, bem como se responsabilizar
por sua guarda, distribuicdo e controle de utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

XIV - coordenar, planejar e elaborar as operagdes de Defesa Civil com projetos e dados técnicos que possibilitem a
previsdo e o controle de eventos danosos a populacéo;

XV - articular-se com o 6rgéo estadual de Defesa Civil;

XVI - promover o apoio técnico e administrativo da Comissao Municipal de Defesa Civil;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

§1° A Secretaria Municipal de Obras e Servigos apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Departamento de Obras e Servigos

a) Setor de Fiscalizagéo de Obras e Posturas
b) Setor de Maquinas e Equipamentos
c) Setor de Vigilancia Patrimonial
§2° A Comissdao Municipal de Defesa Civil € o 6rgédo colegiado vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Municipais.
§ 3° Os setores definidos nas alineas a e b, do inciso | deste artigo serdo chefiados por servidores do Quadro
Permanente de Servidores do Municipio com experiéncia no setor, como funcao gratificada gratificacdo por exercicio da funcéo a
ser definida por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Secéo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 26 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade:

| - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando conjugar esforcos dos setores
governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do Municipio;

Il — realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogéao do conhecimento no campo de assisténcia social
e da realidade social;

IIl — desenvolver a consciéncia da populacéo, visando o fortalecimento das organizacdes comunitarias, como direito
legitimo do exercicio da cidadania;

IV — fortalecer o grupo familiar de baixa renda mediante ag6es com enfoque educativo de modo a contribuir para sua
emancipacéo com vistas a incluséo social;

V — executar as atividades relativas a prestagdo de servigos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de vida da
populacao através de acdes de desenvolvimento comunitério;

VI — executar programas municipais decorrentes de convénios com 6rgdos publicos e privados, que implementam
politicas voltadas para a assisténcia e o bem-estar da populagéo;

VIl — fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado e do
Municipio;

VIIl — elaborar projetos e programas visando a valorizagdo da agdo comunitaria, de modo a buscar solugdes de
emprego e aumento de renda do trabalhador;

IX — receber cidaddos necessitados que procuram a Prefeitura em busca de ajuda individual, tomando as medidas
cabiveis em cada caso;
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X — coordenar as agdes dos 6rgdos publicos e das entidades privadas, que visem solucionar os problemas sociais da
comunidade urbana e rural;

Xl — manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servi¢os da assisténcia social, visando a execugéo de
programas e projetos de capacitacdo da mao-de-obra, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua
integracdo ao mercado de trabalho;

XIl — propiciar alternativas para a solugdo dos atendimentos, através de maior integracdo aos equipamentos
comunitarios existentes;

XIlI — prestar apoio ao portador de deficiéncia fisica;

XIV — promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente, conforme as politicas tracadas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XV — colaborar com as entidades que visem & protecéo e a educagéo da crianca e do adolescente;

XVI — promover e supervisionar a execugao das atividades relativas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII — promover o apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de Seguranca
Alimentar e Nutricional, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Tutelar e da Comissédo Municipal de Emprego.

XVIII — desempenhar outras atividades afins.

§1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social apresenta a seguinte estrutura interna:

|- Departamento de Agao Social e Programas;

a)Setor Administrativo;
b)Setor de Agdo Social e Programas.

§2°  Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de Seguranca Alimentar e Nutricional, dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, Tutelar e a Comissdo Municipal de Emprego sdo 6rgédos colegiados vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

§ 3° Os setores definidos nas alineas a e b, do inciso | deste artigo serdo chefiados por servidores do Quadro
Permanente de Servidores do Municipio, como fungéo gratificada gratificacdo por exercicio da fungéo a ser definida por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Secéo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27 A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

I - gerir o Sistema Unico de Satde no &mbito local e no nivel de atengdo para o qual o Municipio esteja habilitado,
em articulagdo com outros municipios, com as dire¢6es estadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor;

- propor, promover e desenvolver a politica publica e o Plano Municipal de Saude e propor normas
complementares as federais e estaduais;

1 - organizar e manter os sistemas de informacdo em salde e analisar e avaliar indicadores de seus resultados
sobre as condigGes de saude dos habitantes e sobre o meio ambiente do Municipio de Barra do Turvo;

1V - manter cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua gestdo, segundo normas do SUS;

V- executar de forma integrada os servicos de prevencgdo, protecdo, assisténcia e recuperacdo da salde,
previstos para o seu nivel de habilitagdo no SUS;

VI - planejar, organizar, controlar e avaliar as acGes e 0s servigos publicos de satde, bem como gerir e executar os
servigos de salde do Municipio a cargo da Prefeitura;

VIl - desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude, bem como normatizar complementarmente a legislagao
em vigor, assegurando 0 seu cumprimento;

VIIl - executar programas especiais de salde de iniciativa propria ou em convénio com a Uni&o ou o Estado, como o
Programa de Saude da Familia (PSF) e de Agentes Comunitarios de Saude (ACS);

IX - desenvolver e acompanhar programas de vacinagao a cargo da Prefeitura;

X- propor e acompanhar a execu¢do de cursos de capacitagdo para os profissionais da area da saude do
Municipio em consonancia com as diretrizes da coordenadoria de recursos humanos;

Xl - articular-se com os demais 6rgdos municipais e, em especial, com a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Esportes para execugédo de programas de educacéo em salde e assisténcia a satude do educando;

XI - administrar as unidades de salde, sob responsabilidade do Municipio;

Xl - assegurar assisténcia a saide mental e a reabilitagdo dos portadores de deficiéncia;

Xl - coordenar e executar as acdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta

aplicacéo dos recursos recebidos pela Prefeitura;
XIV - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da rede privada de saude,
bem como controlar e avaliar sua execucao;
XV -  estabelecer normas complementares as ac¢des e os servi¢os publicos de saude, no seu ambito de atuagéo;
XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necesséarios a obtencdo de dados e informagdes para o
planejamento, controle e avaliagdo dos programas e ac¢des da Secretaria;
XVII - promover, supervisionar e administrar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Finangas, o Fundo
Municipal de Saude;
XVIII - promover as prestag@es de contas dos recursos transferidos do Governo Federal e Estadual e dos recursos
proprios do Tesouro Municipal ao Conselho Municipal de Salde e outras prestagfes de contas previstas por lei;
XIX - promover o apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
XX - desempenhar outras atividades afins.
§1° A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Departamento de Atencao Bésica em Saude e Estratégia em Saude da Familia
a) Diretoria;
b) Setores:
1- Setor de UBS;
2 - Setor de Programas;
3- Setor de Informacédo e Agendamento.
Il - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;

a) Diretoria
11l- Departamento Administrativo;
a) Diretoria

§2° O Conselho Municipal de Salde é o érgéo colegiado vinculado & Secretaria Municipal de Saude.
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§ 3° Os setores definidos na alinea b, do inciso | deste artigo serdo chefiados por servidores do Quadro Permanente
de Servidores do Municipio, da area da Saude, como fungéo gratificada gratificagdo por exercicio da funcédo a ser definida por
decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 28 O Prefeito e os Secretarios Municipais, salvo hipteses expressamente contempladas em lei, deverdo
permanecer livres de fungdes meramente executérias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiqguem uma
simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste
artigo, ou a avocacdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara quando:

|- oassunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios érgdos subordinados diretamente ao Secretario ou néo

se enquadre precisamente na de nenhum deles;

Il - incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V - adecisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio.

Art. 29 Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento, organizacéao,
coordenagdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitagdo administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de
trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

|- todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para isso:

a)as chefias imediatas que se situam na base da organizacdo devem receber a delegacdo de poderes
decisoérios, em relagdo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a deciséo ou ordenar a acao deve ser a que se encontre no ponto
mais proximo aquele em que a informacdo se complete ou em que todos os meios e formalidades
requeridos por uma operagédo se concluam.

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o seu
funcionamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra autoridade;

I - 0s contatos entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, para fins de instrugdo de processo, far-se-do
diretamente de 6rgdo para 6rgéo.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAQAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 30 A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento gradativamente, a medida que
0s Orgaos que vierem a compor forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracao e as disponibilidades de
recursos.
Paréagrafo anico. A implantacdo dos 6rgdos constantes da presente Lei, far-se-4 através da dotacdo dos
recursos humanos e materiais indispenséaveis ao seu funcionamento.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 31 As competéncias dos ocupantes dos cargos de dire¢do, chefia e assessoramento sdo as constantes do
Anexo V desta Lei.
Art. 32 O Prefeito, podera delegar competéncia aos diversos servidores para proferir despachos decisérios,
podendo a qualquer momento, no entanto, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNQOES GRATIFICADAS

Art. 33 Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais especificados no Anexo | desta Lei sdo considerados
Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 34 Os subsidios dos Secretarios Municipais serdao fixados por lei de iniciativa da Céamara Municipal,
assegurada revisdo geral anual, na mesma data e sem distingdo de indices remuneratérios dos demais servidores do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura.

Art. 35 Ficam criados os cargos de provimento em comisséo, ordenados por referéncia e quantidades, constantes
do Anexo Il e vencimentos, constantes do Anexo Ill desta Lei.

§1°  Os servidores municipais concursados que forem designados para o exercicio de cargo de provimento em
comisséo receberédo, sob a forma de gratificacéo, a diferenca entre o padréo de vencimentos de seu cargo de natureza permanente
e a do vencimento do cargo em comissao.

§2° A gratificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo sera incorporada ao vencimento do servidor, que
somente a percebera enquanto estiver no exercicio do cargo em comissao.

§3° Os ocupantes de cargos em comissdo que nao forem servidores municipais concursados, deverdo receber
apenas os valores correspondentes ao vencimento do cargo em comissao que ocupam.

Art. 36 Fica o Prefeito Municipal autorizado a criar as fung6es de chefia gratificadas, através de ato préprio.

§1° SO poderado exercer funcdes de chefia gratificada servidores municipais do quadro permanente da Prefeitura.

§2° O valor da gratificagdo da fungdo sera limitado a 50% do vencimento, referéncia do cargo efetivo, aprovado
pelo Prefeito através de Decreto.

§3° A gratificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo serd incorporada ao vencimento do servidor, que
somente a percebera enquanto estiver no exercicio da funcéo de chefia mediante Portaria.

Art. 37 Ficam extintos os cargos em comissao que néo estiverem contemplados no Anexo Il desta Lei.

Art. 38 As nomeacgdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em comissédo séo de livre nomeacao e
exoneragao do Prefeito.

CAPITULO IX
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DISPOSICOES FINAIS
Art. 39 Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura os ajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.
Paragrafo Unico. As despesas decorrentes de abertura do crédito especial de que trata este artigo correrdo
por conta das dotacdes préprias do orgamento.
Art. 40 Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 41 Fica revogada a Lei Municipal n® 385, de 11 de janeiro de 2013.

Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, 29 de junho de 2016.
ANTONIO CARLOS DE LIMA

Prefeito Municipal

MARIA DAS GRACAS MELLO CORADIN
Secretaria Municipal de Administracéo

ANEXO |
DOS CARGOS
SECRETARIA CARGO REF VENC QUANT
(R$)
Secretario Municipal Assessor de Gabinete CC3 1.150,00 2
de Gabinete Assessor de Comunicagéo Social CC3 1.150,00 1
Secretario Municipal de  Diretor de Departamento de Servigcos Administrativos CC2 2.220,00 1
Administragéo Diretor de Departamento de Recursos Humanos CC2 2.220,00 1
Diretor de Departamento de Materiais e Patrimdnio CC2 222000 1
Secretario Municipal de Diretor de Departamento de Finangas e Or¢gamento CC2 2.220,00 1
Financas, Orcamento e Diretor de Departamento de Receitas Ccc2 2.220,00 1
Receitas Diretor de Compras e Licitacéo CC2 2.220,00 1
Secretario Municipal de  Diretor de Departamento de Abastecimento, Agricultura e Pecuaria cc2 2.220,00 1
Agricultura, Pecuéria e
Desenvolvimento Diretor de Departamento de Meio Ambiente, Turismo e Agroecologia CC2 222000 1
Econdmico Sustentavel
Secretario Municipal de  Diretor de Departamento de Obras e Servigos CC2 2220,00 1
Obras e Servicos
Municipais
Secretario Municipal de Diretor de Departamento de Agéo Social e Programas CC2 2220,00 1
Desenvolvimento Social
Secretario Municipal de  Diretor de Departamento de Atengdo Basica em Saude e CC2 2.220,00 1
Saude Estratégia em Saude da Familia (ESF)
Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitaria e CC2 2.220,00 1
Epidemiologica
Diretor do Departamento Administrativo CC2 222000 1
Secretario Municipal de  Diretor de Departamento de Ensino Infantil CCl 2.500,00 1
Educacéo, Cultura, Diretor de Departamento de Ensino Bésico Rural CCl1 2.500,00 1
Esportes e Lazer Diretor de Departamento de Ensino Basico Urbano CCl 2.500,00 1
Diretor de Departamento de Cultura CC2 2.220,00 1
Diretor de Departamento de Esportes e Lazer CC2 2.220,00 1
ANEXO Il

DA CARGA HORARA SEMANAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
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ANEXO 11l

VALORDOS
CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR R$
CC1 2.500,00
CC2 2.220,00
CC3 1.150,00

Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, 29 de junho de 2016

ANTONIO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal em exercicio

MARIA DAS GRACAS MELLO CORADIN
Secretaria Municipal de Administracédo

ANEXO IV - ORGANOGRAMAS

PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO
ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, ORCAMENTO E RECEITAS EDUCACAO, CULTURA,

ESPORTES E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

MUNICIPAIS

SECRETARIA  MUNICIPAL DE DESENVOLVMENTO

SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA, TURISMO, MEIO AMBIENTE,
AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

GABINETE DO PREFEITO

ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE SERVICOS DEPARTAMENTO DE RECURSOS DEPARTAMENTO DE MATERIAIS
ADMINISTRATIVOS HUMANOS E PATRIMONIO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ORCAMENTO E RECEITAS

SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E RECEITAS

DEPARTAMENTO DE RECEITAS DEPARTAMENTO DE COMPRAS

DEPARTAMENTO DE FINANCAS E LICITACAO

E ORCAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, TURISMO, MEIO AMBIENTE, AGROECOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, TURISMO, MEIO AMBIENTE,
AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

DEPARTAMENTO DE TURISMO,
MEIO AMBIENTE E
AGROECOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO, AGRICULTURA, PECUARIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

SETOR DE SETOR DE SETOR DE SETOR DE SETORDE SETORDE SETOR DE

AGRICULTURA PECUARIA DESENVOLVIMENTO TRANSPORTE TURISMO MEIO AGRO-
ECONOMICO E AMBIENTE = ECOLOGIA
SUSTENTAVEL LOGISTICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER

. SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE CULTURA DE ESPORTES DE EDUCAGAO DE ENSINO DE ENSINO
E LAZER INFANTIL FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
URBANO RURAL
COORDENADOR IA COORDENADOR IA
DE ENSINO INFANTIL DE ENSINO FUNDAMENTAL

COORDENADORIA DE ALIMENTAGAO E TRANSPORTE ESCOLAR

Os coordenadores para o0 Ensino Infantil e Ensino Fundamental deverdo ser docentes componentes do quadro de
servidores do Municipio, com habilitagdo em Curso Superior de Pedagogia, recebendo gratificagéo por exercicio da funcéo a
ser definida por decreto do Chefe do Poder Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS

SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS SETOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE AGCAO SOCIAL E PROGRAMAS

SETOR ADMINISTRATIVO SETOR DE AGAO SOCIAL E PROGRAMAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ) DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
ATENCAO BASICA EM SAUDE VIGILANCIA SANITARIA ADMINISTRATIVO
E ESTRATEGIA EM SAUDE E EPIDEMIOLOGICA
DA FAMILIA
SETOR DE ESF SETOR DE ODONTOLOGIA
SETOR DE PROGRAMAS SETOR DE UBS
SETOR DE INFORMAGAO E AGENDAMENTO SETOR DE PROGRAMAS

SETOR DE ESPECIALIDADE

Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, 29 de junho de 2016

ANTONIO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal em exercicio

MARIA DAS GRACAS MELLO CORADIN
Secretaria Municipal de Administracéo

ANEXO V

DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES POLITICOS E DOS OCUPANTES DOS CARGOS EM COMISSAO
Unidade Organizacional - GABINETE

Denominag&o do Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE

Agente Politico

Atribuicdes:

I.  Dirigir, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, assessorando o Prefeito na area de sua competéncia.

Il. Estabelecer as relagdes publicas referentes aos assuntos de interesse do Municipio, dialogando com o publico em
geral pessoalmente ou através das entidades que os representam.

Ill.  Coordenar as relacdes do Executivo com o Legislativo, recebendo as sugestdes, indicacdes e demais comunicagbes
dos Vereadores, dando-lhes a destinacdo adequada nos respectivos setores e provendo de respostas as
correspondéncias recebidas.

IV. Acompanhar a tramitagdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do Executivo e manter controle que
permita prestar informacdes precisas ao prefeito.

V. Representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado.

VI. Atender ao publico em geral, marcando-lhe as audiéncias solicitadas e necessarias.

VII. Assistir o Prefeito nos atendimentos aos municipes e demais autoridades.

VIIl. Receber convites de eventos, avaliar e encaminhar para as areas afins.

IX. Despachar pessoalmente com o prefeito todo o expediente dos servicos gque dirige, bem como participar de reunides

coletivas, quando convocadas;

X. Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do gabinete.

Unidade Organizacional - GABINETE
Denominagéo do Cargo: ASSESSOR DE GABINETE
CARGO EM COMISSAO
Atribuicdes:
| - Promover o atendimento de autoridades e do publico em geral, encaminhando as areas pertinentes quando for o
caso;
Il - Fazer contato politico e relacionamentos externos a Prefeitura, efetuando representagéo social;
Il - Elaborar e acompanhar a agenda politica do Prefeito.
IV - Acompanhamento do Prefeito em eventos e viagens.
V - Administrar o protocolo e documentagéo do Gabinete.
VI - Promover Contato politico e de relacionamento externo.
VIl — Fazer a triagem do atendimento ao publico e encaminhamento as areas responsaveis.
VIl - Elaboragdo e acompanhamento da agenda politica do Prefeito.
IX - Acompanhamento do Prefeito em eventos e viagens.
X - Organizar o Protocolo e documentacéo do Gabinete.
Xl — Planejar a despesa do Gabinete.
XII - Manter o controle de combustivel e das finangas do Gabinete.
XIl — Organizar e distribuir as tarefas do Pessoal do Gabinete.
XIV - Desempenhar atividades afins.

Unidade Organizacional — GABINETE .
Denominagdo do Cargo: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
CARGO EM COMISSAO
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Atribuicdes:

| - Promover a comunicacéo social da Prefeitura Municipal através de campanhas publicitarias, eventos, website e
outras midias;

Il - Executar atividades de cerimonial, organizando eventos e promovendo orientagdo ao Prefeito e demais
servidores, visando o cumprimento de protocolo na recepg¢éo de autoridades em geral.

IIl - Promover o gerenciamento de contrato com as diversas midias;

IV - Fomentar a publicidade da Prefeitura, promovendo ainda as atividades de informag&o ao publico acerca das
acoes dos 6rgdos da Prefeitura, através dos canais disponiveis de comunicagao.

V - Divulgar a colaboragéo do publico, que tenha sido examinada e adotada pela Administracéo;

VI - Cuidar da comunicacéo institucional e dar assisténcia na elaborag&o de todo o material informativo
correspondente as atividades do Governo Municipal, a ser divulgado pela imprensa, orientando a preparacgéo de relatérios,
folhetos e outras publicacdes para a divulgacéo das atividades da Prefeitura.

VIl — Providenciar a divulgagao dos atos da Prefeitura, e os atos, avisos e editais dos Conselhos Municipais
comunitarios e avisos da Vigilancia Sanitaria;

Promover a manutencéo do site oficial do municipio.

VIII - Coordenar a cobertura informativa e jornalistica das solenidades e atos de carater publico do Prefeito e de
seus auxiliares.

IX - Desenvolver a politica de comunicacéo social do Poder Executivo, definindo as diretrizes basicas para o
alinhamento da sua imagem perante a opinido publica;

X - Promover pesquisas de opinido publica e interpretar os resultados para a Prefeitura;

XI - Manter contatos permanentes com associacdes de classe, sindicatos e organizagGes populares, através de
pesquisas, verificando sempre reivindicagdes e sugestdes populares;

XII - Desenvolver atividades afins.

Unidade Organizacional — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Denominagéo do Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AGENTE POLITICO
Atribuicdes:

. Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

1. Propor as politicas municipais de administracédo de pessoal, de compras e patrimonio, de armazenamento,
de documentacgéo, de servigos gerais, de controle da frota de veiculos e de informética;

1. promover, dirigir, orientar e controlar a organizagdo, gestdo e funcionamento de todas as unidades
administrativas da Secretaria;

V. dirigir as atividades de administragdo de recursos humanos, de material, patriménio, protocolo,
arquivo, servigos gerais, transporte oficial e informética cuja execucéo € centralizada na Secretaria e orientar, supervisionar e
controlar a execugdo dessas atividades, quando executadas por outros 6rgdos da Prefeitura;

V. promover as medidas necessarias a realizagéo de concursos publicos;

VI. executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VII. promover 0s servi¢cos de medicina e seguranga do trabalho dos servidores municipais;

VIIL. planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem como identificar
necessidade de capacitagcdo e desenvolvimento das pessoas;

IX. autorizar a abertura de processos licitatorios, para a aquisicdo de materiais e servigcos e alienagdes;

X. adjudicar e homologar os resultados das licitag6es para aquisicdo de servigcos e aquisicdo e alienacédo de
materiais;

XI. determinar, anualmente, o inventario dos bens méveis e imoveis da Prefeitura, em articulagdo com outros
6rgdos municipais e, especialmente, com a Secretaria Municipal de Finangas;

XII. coordenar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens
moveis, iméveis e semoventes da Prefeitura;

XII. controlar a entrada de documentos na Prefeitura, através do Protocolo Geral, acompanhando a circulagao
interna dos mesmos;

XIV. conservar maquinas e equipamentos de escritério, bem como equipamentos leves de responsabilidade da
Secretaria,;

XV. promover as atividades de limpeza, zeladoria e vigilancia, copa, portaria e telefonia da Prefeitura;

XVI. desenvolver e implantar o plano diretor de tecnologia da informag&o;

XVII. desenvolver a inteligéncia de sistemas no contexto da administracéo;

XVII. estabelecer critérios para terceirizacéo de aplicagéo de software e manutengdo de hardware;

XIX. desempenhar outras atividades afins.

Denominagéo do Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CARGO EM COMISSAQO

Atribuicdes:

. Coordenar, orientar e controlar as atividades relativas a administragdo de pessoal;
1. analisar o valor das praticas de gestéo estratégica de recursos humanos;

1. expedir normas referentes ao gerenciamento de sua area de competéncia;

V. fiscalizar e implementar avaliagdo periddica e avaliagdo da remuneragéo;

V. controlar as praticas de fiscalizac&o e respeito de relagdes trabalhistas;

VI. dar conhecimento ao Secretario de Administragdo da existéncia de vagas, sinalizando a necessidade ou ndo do seu
preenchimento, bem como extingdo de cargos;

VII. elaborar, quando solicitado, minuta de editais para realizacdo de concurso publico, regulamento para estagiarios e
convénios;

VIIL. encaminhar ao Secretario, para homologacgao do Prefeito, os resultados dos concursos publicos;

IX. chefiar incluséo de programas de relacdes trabalhistas, procedimentos e politicas de local de trabalho, negociaces
sindicais;

X. planejar e chefiar o recrutamento, selegdo, gerenciamento dos registros de funcionérios, estabelecimento de planos
de sucesséo e a saida de empregados com o fim de impedir a paralizagdo dos servigos publicos por falta de pessoal;

XI. providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotacdo dos 6rgdos da Prefeitura, verificando a
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existéncia de cargos efetivos e comissionados, com o seu quantitativo;

XII. executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de frequéncia, aos beneficios,
a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores
municipais e a administragcao do pessoal;

XII. promover, mensalmente, a elaboracdo das relagbes e guias de recolhimento das importancias devidas pela
Prefeitura aos 6rgéos previdenciarios e trabalhistas;

XIV. fazer cumprir procedimentos disciplinares aplicaveis aos servidores;

XV. orientar as chefias sobre lotagdo, alteragGes de funcdo, alteragfes na carga horaria de trabalho, concessdes de

adicionais, questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime juridico
do pessoal, de acordo com as orientagdes normativas em vigor;

XVI. cuidar dos processos de concesséo de auxilios doenca (previdenciario e acidentario);

XVII. realizar os atendimentos e os processos de documentagéo para avaliagdo das concessdes das aposentadorias;
XVIII. cuidar dos processos de concesséo da licenga maternidade e adotante;

XIX. exercer outras atribuigcGes inerentes ao cargo ou que lhes sejam determinadas pelo superior hierarquico.

XX. desempenhar outras atividades afins.

Denominagao do Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
CARGO EM COMISSAQ
Atribuicdes:

. programar e coordenar a execugdo das atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento,
inventario, distribuicdo e controle dos materiais utilizados na Prefeitura;

II. promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento, conservagéo e registro, bem como
estabelecer estoques minimos de seguranga dos materiais utilizados na Prefeitura;

1. promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir as especifica¢gfes, qualidade,
quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens de fornecimentos expedidos pela Prefeitura;

V. solicitar o pronunciamento de érgdos técnicos da Prefeitura ou de outras instituicGes no caso de aquisicdo
de materiais e equipamentos especializados;

V. proceder ao abastecimento dos érgéos da Prefeitura e controlar o consumo de material por espécie e por
reparticdo, para previsao e controle dos custos;

VI. estabelecer normas, procedimentos e fluxo de informacgdes para os almoxarifados existentes na Educacéo
e na Saude.

VII. executar a classificacdo e numeragdo dos bens permanentes, de acordo com as normas de codificacao;

VIIL. manter atualizado o arquivo de documentos de inventério com o registro dos bens méveis e iméveis da
Prefeitura;

IX. elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o movimento de incorporacdo de bens méveis,
o0 saldo do més anterior e as baixas existentes;

X. fazer o levantamento periédico dos bens moéveis da Prefeitura, encaminhando-o ao Secretario;

XI. proceder a conferéncia da carga respectiva dos 6rgdos, através de visitas de inspegdo, sempre que

solicitado ou quando houver substituicdo dos dirigentes dos mesmos, informando quanto a desvios e faltas de bens
eventualmente verificados;

XII. promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a redistribui¢cdo, recuperagao
ou venda, de acordo com a conveniéncia da Administracao;

X1, manter atualizado o valor do patrimdnio imobilizado.

XIV. desempenhar outras atividades afins.

Denominagédo do Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO EM COMISSAO

Atribuicbes:

Quanto ao protocolo e arquivo:

. Organizar o recebimento, classificagdo, numeragéo, distribuicdo e controle da movimentagdo dos documentos e
papéis encaminhados pelo publico a Prefeitura e daqueles que tramitam entre as suas diversas unidades;

Il manter o registro e o controle da tramitagdo de processos e outros papéis, bem como de seu despacho final e da
data do respectivo arquivamento;

II. fazer verificar o atendimento as exigéncias e condi¢des gerais estabelecidas para o recebimento de documentos e
peticdes na Prefeitura e a devolugdo daqueles que ndo atendam a essas condiges;

V. prestar informacdes e instrugBes ao publico quanto as exigéncias, orientando o preenchimento de requerimentos,
quando necessario;
V. controlar os prazos de permanéncia dos papéis nos o6rgdos que estejam processando, comunicando aos

responsaveis os casos de inobservancia dos prazos estabelecidos.
Quanto aos servigos gerais:

VI. coordenar e orientar os servigos heliogréaficos e de fotocopias da Prefeitura;

VII. propor normas para utilizagdo descentralizada de equipamentos de fotocopia para as unidades da Prefeitura;

VIII. coordenar a execucgao da limpeza e conservacao das instalagoes;

IX. coordenar 0s servicos de copa e cozinha do pago municipal;

X. programar e organizar as atividades de portaria bem como a vigilancia das instalacdes e dos préprios da Prefeitura,
zelando pela manutencéo da ordem e pelo bom atendimento as partes;

XI. estabelecer as normas relativas a entrada e a saida de pessoas no Paco;

XII. coordenar e controlar os servigos de telecomunicagao;

XII. supervisionar a aplicagdo de medidas de prevencao contra incéndios nas instalagdes municipais;

XIV. providenciar o hasteamento e o recolhimento de bandeiras, de acordo com o calendario oficial e ordens superiores;

XV. propor as escalas de servico para portaria, limpeza e manutencao;

XVI. solicitar que seja feita periodicamente inspecdo nos prédios da Prefeitura, de forma que seja averiguada a
necessidade de conservagéo ou recuperacdo das instalacoes;

XVII. programar e controlar os servicos de manutengdo dos moéveis, maquinas, instalacdes elétricas, hidraulicas e
sanitérias da Prefeitura.

XVIII. desempenhar outras atividades afins.
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Unidade Organizacional — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Denominagéo do Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Agente Politico

Atribuicbes:

. Coordenar e supervisionar o processo de elaboracdo do Plano de Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias e de Orcamento Anual do Municipio de Barra do Turvo.

Il exercer o acompanhamento e controle geral da execugdo orgamentaria;

M. promover ao exame de processos de pagamento para efeito de liquidacéo da despesa;

V. supervisionar a movimentagao, juntamente com o Diretor do Departamento de Receitas, das contas bancérias da
Prefeitura;

V. julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagao contra o langcamento dos tributos;

VL. estudar o comportamento da receita e da despesa municipais e estudar e promover, em articulagdo com outros
6rgdos, medidas para a manutengao do equilibrio financeiro do Municipio;

VII. promover estudos para subsidiar a elaboragdo da planta de valores fiscais de terrenos e edificagbes e promover a
sua atualizacéo, para fins de tributagdo, em trabalho conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

VIII. promover a articulagdo com 6rgdos fazendarios do Estado e da Unido, com cartérios de registro de imével, com a
Junta Comercial e outras entidades publicas e privadas, visando a permuta de informag6es e de técnicas de agéo
fiscal;

IX. decidir em processos que versem sobre imunidade, isengdo, consultas, pedidos de parcelamento de débitos;

X. aprovar, em articulagdo com outros 6rgdos municipais, o calendario fiscal, a programacéo financeira e o calendéario
de desembolso da Prefeitura, de acordo com a legislacéo fiscal em vigor;

XI. aprovar o calendario de pagamento ao servidor municipal, articulando-o a programacéo financeira e ao cronograma
de desembolso;

XIl. promover a cobrancga administrativa da divida ativa;

XII. promover a realizacdo dos servicos de contabilidade da administrac&o direta, incluindo escrituracéo, manutengéo de
registros e controles, elaboragédo de relatérios gerenciais e demonstracdes contabeis em geral e controle de ativos;

XIV. coordenar a realizagao de estudos técnicos e andlises para embasar a programagao orgamentaria municipal;

XV. coordenar estudos técnicos de carater macroeconémicos;

XVI. solicitar ao Prefeito a abertura de créditos adicionais em articulagéo;

XVIL. propor ao Prefeito operacdes de crédito para antecipacéo da receita;

XVIII. sugerir ao Prefeito o remanejamento de verbas;

XIX. desempenhar outras atividades afins.

Denominacéo do Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS E ORCAMENTO

CARGO EM COMISSAO

Atribuicdes:

Quanto a gestdo orgcamentaria:

l. Orientar e coordenar as atividades de elaboracao do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do orcamento
anual junto aos demais 6rgéos da Prefeitura;

1. preparar instrugdes para elaboragdo de propostas orcamentarias;

11 orientar as secretarias municipais na elaboracdo de pesquisas em suas areas de atividades no levantamento de

prioridades;

V. definir relatdrios estatisticos de despesas realizadas em orgamentos anteriores;

V. elaborar relatérios do or¢ado versus realizado;

VI. acompanhar junto as secretarias municipais os planos de investimentos em suas areas de atuagao.

Quanto ao planejamento orgcamentério:

VII. Dar instrugdes para elaboragdo de propostas orcamentarias;

VIII. executar as atividades de elaborag@o do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e do orgamento anual junto
aos demais 6rgéos da Prefeitura;

I1X. elaborar a proposta orgcamentéria da Secretaria de Finangas;

X. analisar e consolidar as propostas apresentadas, elaborando a proposta orgamentéaria do Municipio e o Projeto de Lei

das Diretrizes Orgamentarias.
Quanto a execucdo orgcamentaria:

XI. Estabelecer a programagcéo financeira e o cronograma de execu¢éo mensal de desembolso;

XII. zelar pelo cumprimento das metas fixadas na lei de diretrizes orgamentarias observando o equilibrio entre receitas e
despesas;

XII. acompanhar e analisar a receita arrecada do Municipio;

XIV. acompanhar e avaliar, indicando a correcao de distor¢des e as oportunidades de reformulagéo com vistas ao controle
permanente da execucao fisico-financeira do orgamento;

XV. informar periodicamente aos 6rgaos da Administracao direta e indireta sobre os saldos das dota¢des orcamentarias;

XVI. emitir pareceres sobre pedidos de abertura de créditos adicionais.

Quanto a contabilidade:

XVII. Efetuar os registros contdbeis de valores dos bens patrimoniais do Municipio, tanto méveis como iméveis,
acompanhando rigorosamente as variagdes havidas;

XVIII.  programar e dirigir as atividades relativas ao empenho, a liquidag&o das despesas e a verificagio tanto da legalidade
dos mesmos como da conformidade dos comprovantes;

XIX. elaborar e apresentar ao Secretario de Finangas, nos prazos legais e periodos determinados, o balanco geral, bem
como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuracéo contabil;

XX. levantar, junto aos demais 6rgéos da Prefeitura envolvidos, subsidios para a organizacdo da prestagao de contas da

Prefeitura, conforme as disposi¢cdes da legislacdo financeira e fiscal em vigor e encaminha-los ao Secretario
Municipal de Financas;
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XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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elaborar minutas de prestacéo de contas para aprovacgao final do Secretario Municipal de Financas e da Prefeitura,
nos prazos estabelecidos na legislacéo financeira e fiscal em vigor;

assinar, junto com o Secretario Municipal de Finangas, as prestag6es de contas da Prefeitura;

levantar junto aos 6rgdos da Administracéo direta e indireta os elementos e subsidios necessarios para responder a
diligéncias do Tribunal de Contas do Estado e as demandas de esclarecimentos e informag&o da Camara Municipal,
dentro dos prazos concedidos;

monitorar, verificar, controlar e fiscalizar os relatérios, as demonstracdes e outros documentos relevantes para
controle contabil-financeiro de ativos do érgdo encarregado pela aquisicédo, gestéo, registros, alienacéo e controle de
material de consumo e permanente, bens moéveis e imoveis, créditos de origem tributaria ou nao, titulos e direitos
integrantes do Municipio e divida ativa;

manter informacgdes e dados, centralizados e informatizados que permitam avaliar a situacédo contabil e financeira do
patrimdnio municipal e as respectivas variagfes e atualizac¢des, inclusive depreciagdes;

realizar inspegdes in loco para controle da correcéo, integridade e autenticidade das informagdes fornecidas;
desempenhar outras atividades afins.

Quanto atesouraria:

XXVIII.
XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXIL.
XXXII.
XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

Receber as importancias devidas a Prefeitura;

providenciar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerario, o cronograma de
desembolso e as instruges do Secretario;

providenciar a requisi¢ao de taldes de cheques;

incumbir-se dos contatos com bancos em assuntos de sua competéncia;

promover o recolhimento das contribui¢cdes para as instituicbes de previdéncia e os fundos regulamentares;
fazer preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e envia-los ao Secretério e ao Prefeito;

fazer depositar nos bancos autorizados 0s recursos necessarios aos pagamentos dos servidores municipais.

programar, dirigir e supervisionar os servicos relativos a empenho das despesas e verificagdo da conformidade dos
comprovantes;

propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos, globais ou por estimativa, das dotagées
orcamentarias que comportem esse regime;

conferir os processos de empenho das despesas e visar os que forem aprovados;

XXXVIIL. emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de despesas dos diversos Departamentos, dando baixa nas

XXXIX.
XL.

respectivas dotacdes orcamentarias ou créditos adicionais;
fazer acompanhar a execucao or¢camentaria, na fase de empenho prévio;
preparar os balancetes mensais da execugéo orgamentaria.

Quanto atomada de contas:

XLI.

XLII.
XLIII.
XLIV.

XLV.
XLVI.
XLVII.

XLVIIIL.
XLIX.

L.

Providenciar a tomada de contas dos agentes responsaveis por adiantamentos de recursos ou pela aplicagcdo de
fundos financeiros;

manter fichario dos fundos contabeis e transferéncias aplicadas através dos diversos 6rgdos municipais;
tomar providéncias para manter fichario dos devedores por adiantamento;

controlar os prazos de aplicagdo dos fundos e outros recursos, informando-se dos prazos legais e das obrigagdes
contratuais assumidas pela Prefeitura ante os 6rgéos financiadores;

examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou
irregularidades;

providenciar a conciliagdo dos extratos bancarios dos estabelecimentos através dos quais foram feitos os
pagamentos constantes das prestacdes de contas;

elaborar a prestagdo de contas de fundos e outros recursos transferidos a Prefeitura, utilizando os elementos
fornecidos pelos 6rgaos executores;

elaborar quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e transferéncias;

dar forma final as prestacGes de contas fazendo elaborar anexos, apresentacéo, justificativas e encaminhamentos,
quando for o caso;

colaborar em todas as fases da elaboracdo da prestacéo geral de contas da Prefeitura.

Quanto aos convénios:

LI.
LIl
L1,
LIV.
LV.

LVI.
LVII.
LVII.

LIX.
LX.

Elaborar Plano Anual para acompanhamento e controle de convénios do Poder Executivo Municipal bem como
fiscalizar o seu cumprimento;

orientar as operagfes descentralizadas de guarda de documentagdo, execugéo fisico-financeira, cumprimento de
prazos, exigéncias e prestacdes de contas de convénios;

manter informacdes centralizadas e informatizadas que permitam acompanhar, monitorar, controlar, fiscalizar,
analisar e avaliar o cumprimento de convénios desde a assinatura até sua prestacédo de contas;

prestar informagdes a coordenadoria técnica de controle interno sobre as entidades conveniadas com o Poder
Executivo Municipal, em articulagéo com os 6rgdos que 0s gerenciam e executam;

orientar, supervisionar e avaliar o trabalho dos 6rgdos da Administracédo direta quanto ao gerenciamento e execucao
de convénios;

coordenar e acompanhar o registro de valores dos convénios;
coordenar e orientar a execugdo dos convénios quanto a disponibilidade de recursos e cumprimento de prazos;

analisar e propor a correta adequacgéo das despesas a serem realizadas por conta de recursos de convénios, com 0s
respectivos planos de aplicagéo;

coordenar, supervisionar, controlar e manter atualizados os saldos em contas vinculadas, prazos de vigéncia, termos
aditivos, inadimpléncia e outras informagdes pertinentes;

coordenar, supervisionar e acompanhar a execugédo dos servigos de conciliagdo bancéria das contas vinculadas a
convénios;
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acompanhar e controlar a prestacdo de contas das entidades conveniadas verificando a perfeita aplicagdo dos
recursos quer seja pela Prefeitura, quer seja pelas entidades conveniadas.

desempenhar outras atividades afins.

Denominacédo do Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECEITAS
CARGO EM COMISSAO

Atribuicbes:
Quanto as receitas:

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.

a)
b)
c)
XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVIL.
XXVIII.

XXIX.
XXX.

Aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a administracdo tributaria, orientando e fiscalizando a sua
execucao;

estudar juntamente com o Secretario normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicacéo das praticas tributarias
do Municipio;

analisar a distribuicdo da carga tributaria imposta aos contribuintes do Municipio, buscando implantar a justica e
equidade fiscais;

estudar, elaborar subsidios para as politicas e normas para melhoria da arrecadagdo das receitas municipais e
reducdo da evasao fiscal;

desenvolver a¢des ou determinar providéncias, visando o cumprimento do Calendario Fiscal e a melhoria das rotinas
e programas de trabalho;

fazer com que o fluxo dos processos fiscais obedega as normas da legislagéo tributaria;

articular-se com instituicdes cujas atividades estejam relacionadas com o langamento ou a arrecadacao dos tributos;
apurar denuncias de fraudes e infragdes fiscais, tomando as providéncias necessérias para a defesa da Fazenda
Municipal;

opinar em casos de reclamagéo contra langamentos, cobranga de tributos ou penalidades impostas por infragdo ao
Cadigo Tributario do Municipio e Cédigo Tributario Nacional;

supervisionar a realizag&o de pericias contabeis que objetivem preservar os interesses da Fazenda Municipal;
supervisionar os processos de informatizagao das rotinas e processos de trabalho, inclusive quanto a adequagédo de
sistemas e aplicativos as finalidades do Departamento;

institucionalizar o sistema de cobranga administrativa permanente;

promover o levantamento sistematico de informag6es sobre o mercado imobiliario e de prestagdo de servicos do
Municipio com o fim de aferir a evolugdo dos valores de mercado dos iméveis e dos pregos praticados;

realizar estudos para subsidiar a elaboracdo das plantas de valores fiscais dos iméveis do Municipio, em conjunto
com a Secretaria de Obras e Servicos Municipais, bem como colaborar no processo de sua atualiza¢éo;

acompanhar o comportamento da receita dos tributos, através de demonstrativos e outros instrumentos, informando
seus resultados ao Secretario de Finangas e estudando com ele possiveis medidas para a sua melhoria.

Quanto aos tributos imobiliarios:

Manter fluxos de informacdo permanentes com os Cartérios de Registro de Imoveis para assegurar a cobranga do
ITBI, na transmissé&o de imdveis inter vivos;

zelar pelo cumprimento do calendéario fiscal;

orientar a execugao das providéncias necessarias ao langamento dos tributos imobiliarios - IPTU, inclusive quanto a
identificacdo de contribuintes e aos calculos de areas e valores venais, arbitramento do valor de transagdes
comerciais imobiliarias, quando couberem;

articular-se com a Secretaria de Obras e Servicos Municipais, de forma a promover a atualizagdo do Cadastro
Imobiliario com vistas a cobranga de IPTU;

controlar a arrecadacgéo e a baixa do pagamento dos tributos municipais, enviando, ao final do exercicio a relagéo de
contribuintes em débito para o 6rgao responsavel pela Divida Ativa;

exarar pareceres e proferir despachos interlocutérios nos processos que tratem de imunidade fiscal, isengao,
consultas ou reclamagdes contra lancamento ou autuagdes por infragcdo legal e de assuntos cadastrais;

promover um processo continuo e sistematico de cobranca amigavel dos créditos fiscais imobiliarios, durante o
proprio exercicio fiscal a que os mesmos se referem, recorrendo a medidas como:

expedicao de correspondéncias e avisos periddicos aos contribuintes em atraso;

realizacédo de campanhas de conscientizacéo e de adverténcia, também periédicas;

divulgacado, também periddica, dos prazos para o cumprimento das obrigacdes tributarias e das puni¢des por infringi-
las, através dos meios de comunicagao disponiveis, inclusive os de comunicagédo de massa;

organizar e gerir as atividades de inscricdo, alteragdo e baixa dos contribuintes sujeitos aos tributos imobiliarios de
competéncia municipal, em articulagdo com a Secretaria de Obras e Servi¢cos Municipais;

emitir relatérios gerenciais sobre a situag&do fiscal por contribuinte e por tipo de tributo, enfatizando a dos
contribuintes inadimplentes e enviando-as para os 6rgaos gestores, em cada caso.

Quanto aos tributos mobiliarios:

Orientar a execug&o das providéncias necessérias ao lancamento direto dos tributos mobiliarios — ISS de autbnomos
e taxas, ambulantes, feiras livres, publicidade e outras posturas inclusive quanto & identificagao do fato gerador e da
matéria tributavel, da categoria do contribuinte e da forma de langamento aplicavel;

controlar a arrecadacgéo e a baixa do pagamento dos tributos municipais diversos, elaborando, ao final do exercicio a
relacéo de contribuintes em débito;

emitir certiddes negativas de tributos mobiliarios e , providenciar segundas vias de carnés ou outros documentos de
cobranca;

promover um processo continuo e sistematico de cobranga amigavel dos créditos fiscais mobiliarios e as receitas
diversas em atraso, durante o proprio exercicio fiscal a que os mesmos se referem;

coordenar a aplicagéo das modalidades de suspensao dos créditos tributéarios nos termos da legislagéo em vigor;
organizar e gerir as atividades de inscri¢éo, alteracédo e baixa dos contribuintes sujeitos aos tributos mobiliarios de
competéncia municipal,
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XXXI. emitir relatorios gerenciais sobre a situagdo fiscal por contribuinte e por tipo de tributo, enfatizando a dos
contribuintes inadimplentes e enviando-as para os 6rgédos gestores, em cada caso;

XXXII. emitir certificados de inscric&o cadastral.
Quanto afiscalizagéo tributéaria:

XXXIIIl. Organizar e promover a informatizagdo de bases de dados que permitam a fiscalizagdo a distancia, através do
cruzamento e da comparacdo de informagbes sobre o comportamento, as condigdes de funcionamento, o
desempenho econémico e a situac@o dos diversos tipos de atividades econdmicas e categorias de contribuintes,
principalmente os do ISS e das taxas relativas ao exercicio do poder de policia municipal;

XXXIV. planejar e coordenar a alimentagdo da base de dados e a andlise e comparagdo do comportamento fiscal dos
contribuintes, a fim de orientar uma fiscalizacdo planejada e a busca de ac¢des contra incorrecdes, infracdes,
sonegagéo, evasao e fraude no pagamento dos tributos municipais;

XXXV. promover sindicancias e fiscalizagdes especiais sobre a situagio econémico-financeira de contribuintes, em casos de
suspeita de incorrecdes, infragcdes, sonegacdo, evasao e fraude no pagamento dos tributos municipais;

XXXVI. promover o treinamento dos fiscais no sentido de exercerem corretamente a fiscalizago tributaria;

XXXVII.determinar que sejam lavradas notificagées, intimagées, autos de infracdo e de apreensio de mercadorias no ambito
de sua competéncia;

XXXVIIIl. manter o sistema de acompanhamento de contribuintes municipais de acordo com as normas do Cédigo Tributario
Municipal e Cédigo Tributario Nacional, emitindo e divulgando relatérios gerenciais;

XXXIX. articular-se com as demais Unidades e com outras equipes e Orgdos de fiscalizagdo do Municipio, visando a
integracdo de esforgos, a colaboragéo mutua e a complementaridade das agGes e a eficacia dos trabalhos.

Quanto a divida ativa:

XL. Gerir a cobranga amigavel da divida ativa quando encerrado o exercicio financeiro a que os créditos tributarios se
referem;

XLI. promover a inscri¢gdo dos débitos em atraso em divida ativa, notificar os interessados e negociar, quando couberem,
possiveis parcelamentos antes do ajuizamento, nos prazos previstos em lei;

XLII. organizar e promover a informatizacdo de bases de dados que permitam a inscricdo e controle dos processos de
ajuizamento da divida ativa municipal;

XLI.  promover o ajuizamento da divida ativa de origem tributaria e da decorrente dos demais créditos do Municipio, nos

prazos previstos em lei;

XLIV. manter o sistema de acompanhamento dos processos da divida ativa municipal inscritos e em cobranca judicial,
emitindo relatérios gerenciais;

XLV. controlar os prazos e outras formalidades e providéncias para a efetiva cobranca judicial da divida ativa municipal;

XLVI. fazer exarar pareceres e proferir despachos interlocutérios nos processos que tratem da inscricdo, notificagéo,
cobranca judicial da divida ativa municipal e extingdo do crédito fiscal;

XLVII. zelar para que o controle da Divida Ativa, parcelada ou néo, seja feito rigorosamente em dia;
XX. desempenhar outras atividades afins.

Denominacéo do Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

CARGO EM COMISSAQ

Atribuicdes:

Quanto as compras:

. Administrar as atividades de aquisi¢do de bens e servigos para a Prefeitura;

1. Elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais;

Il. Supervisionar a inclusdo no cadastro competente, a lista dos materiais homologados e dos respectivos

fornecedores;

V. Elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;

V. Estimar o montante de requisi¢cdes de compras, com base nos dados do cadastro de pregos, para fins de licitagéo;

VI. Providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das dotagBes orcamentérias de
material;

VIL. Desenvolver procedimentos de compras visando melhor qualidade e menor custo.

Quanto as licitagbes e os contratos

VIIL. coordenar a analise das solicitaces encaminhadas para abertura dos processos licitatorios, verificando se esta em
conformidade com a legislacdo vigente, inclusive considerando o montante previsto;

IX. promover a elaboracéo dos editais de licitag&o para fins de abertura do procedimento do certame;

X. promover a organizagéo e a manutencao atualizada do cadastro de fornecedores;

XI. declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa medida;

XII. elaborar relatérios sobre a execucdo dos contratos, assegurando que o arquivo dos contratos, firmados pelo
Municipio, esteja atualizado;

XIII. acompanhar os prazos , execucao dos objetivos e desembolsos contratuais previstos.

XIV. desempenhar outras atividades afins.

Unidade Organizacional — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Denominagéo do Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
AGENTE POLITICO
Atribuices:

Formular e coordenar a politica municipal de educagéo e supervisionar sua execugao nas instituicdes que compdem
sua area de competéncia.

Garantir igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e a permanéncia na escola, assegurar aos alunos da zona rural do
Municipio a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar e estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino
publico municipal, para que criangas, jovens e adultos possam ter educacéo de qualidade para o exercicio da cidadania.
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Valorizar os profissionais da educacdo, garantindo-lhes planos de carreira especificos dentro do servico publico

municipal.

Organizar e manter o sistema de informacdo sobre a situagdo do ensino no Municipio e andlise e avaliacdo de
indicadores de seus resultados, como taxas de evasao, distorcao idade-série, repeticdo, analfabetismo e outras, relacionados a
qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes.

Atender o educando através de programas de apoio como os de alimentacéo e transporte escolar;

Desenvolver programas e projetos especiais na area de educagéo, em articulagdo com os 6rgéos estaduais, federais,
do setor empresarial e da sociedade civil organizada;

Promover a participa¢@o da comunidade escolar, pais e demais segmentos;

Realizar o censo escolar e da chamada para matricula, garantindo igualdade de condigbes para o acesso e
permanéncia do aluno na escola;

Criar condicdes para o aperfeicoamento e a atualizagcao dos profissionais da educacéo e pessoal administrativo em
consonancia com as diretrizes do departamento de recursos humanos;

Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade prépria;

Propor a criagéo e instalagdo, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

Oferecer a educagéo infantil em pré-escolas e creches, inclusive conveniadas;

Assegurar a orientagao técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de educacgéo infantil e do ensino

fundamental;

Administrar e desenvolver as bibliotecas municipais;
Promover o apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Educacéo e Desenvolvimento do Ensino, de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Alimentagdo

Escolar;

Desempenhar outras atividades afins.

Denominagéo do Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA
CARGO EM COMISSAO

Atribuicbes:
l.
.
.

festividades;
V.
V.
VI.
VII.

planejar as ag6es culturais nos proprios municipais e nos locais publicos;
incentivar a criagdo e manter a formagao de bandas de musica e corais;
providenciar, com o 6rgdo competente da Prefeitura, a instalacdo de palanques e coretos provisorios para

programar a realizagao de concursos literarios;

promover os eventos ligados ao folclore, a cultura em geral e as manifestagdes populares;

preparar, juntamente com o Secretario, o calendario de eventos culturais do Municipio;

promover o intercambio de informagdes, de eventos e de manifestagfes populares, que possam dotar o

Municipio e enriquecer o seu acervo cultural;

VIII.
IX.
X.
depredacdes;
XI.

XII.
preservado;

XIII.

XIV.

XV.
depredacdes;

XVI.

manter, conservar, restaurar e preservar as obras de natureza histérica existente no Municipio;
fiscalizar o patriménio histérico, tomando as providéncias para sua conservacao;
tomar as providéncias para evitar que bens tombados pelo patrimbnio sofram deterioragdes ou

manter, conservar, restaurar e preservar as obras de natureza histdrica existente no Municipio;
pesquisar o passado histdrico do Municipio com a finalidade de conhecer o seu patriménio que mereca ser

manter publicacdes e catalogos do patrimdnio histérico;
fiscalizar o patriménio, tomando as providéncias para sua conservacao;
tomar as providéncias para evitar que bens tombados pelo patrimdnio sofram deterioragdes ou

desempenhar outras atividades afins.

Denominagédo do Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
CARGO EM COMISSAO

Atribuicdes:
l.
I1.
Municipio;
M.
esportivos;
V.
esportivos;
V.
Municipio;

VI.

Coordenar parques e ginasios de esportes do Municipio;
participar da programacgdo de eventos esportivos nas dependéncias dos equipamentos desportivos do

elaborar o calendario das competicdes, eventos e certames a serem realizados nos equipamentos
promover a execucdo de atividades relacionadas com promocdes e publicidades nos equipamentos
promover e acompanhar a realizagdo de campeonatos, torneios e eventos desportivos organizados pelo

agenciar junto as empresas, através dos 6rgaos municipais competentes, o patrocinio e o financiamento de

realizagcBes esportivas;

VII.

formular propostas para a promogédo e desenvolvimento de agfes que estimulem as praticas esportivas e

recreativas no Municipio;

VIII.
IX.
X.

desenvolver programas e projetos para o fomento ao esporte amador;
promover programas de ginastica laboral para os servidores municipais;
promover a aquisicdo de material desportivo e recreativo necesséario ao desenvolvimento dos programas e

projetos desportivos;

XI.

Lazer e Cultura.

executar demais atribuicdes a fim de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Esporte,
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Denominagé&o do Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL URBANO
Atribuicbes:

. implantar, cumprir e fazer cumprir politicas, planos, programas, e normas sobre a organizagéo, gestdo e
funcionamento administrativo, técnico e pedagdgico nas unidades de ensino;

1. participar na construcdo de todos os elementos que compdem o curriculo escolar, bem como dirigir a sua
implantacéo, promovendo e supervisionando as providéncias necessarias;

1. proporcionar ao aluno a formacgao necessaria com base nos principios de liberdade e de solidariedade,
visando o seu preparo para o pleno exercicio da cidadania;

V. garantir que o educando seja o sujeito do trabalho educacional, através de ag6es pedagdgicas inovadoras;

V. garantir ao aluno, em seus aspectos biolégicos, psicolégicos e sociais, 0 acesso e permanéncia com
sucesso na escola;

VI. planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e pedagdgicas da
unidade de ensino, em conformidade com os dispositivos legais;

VII. participar da elaboragéo do projeto pedagdgico, do curriculo, do calendario escolar da unidade de ensino e

no processo da formacgé&o de turmas e divisdo em turnos da clientela escolar, bem como dirigir a sua implantagdo, promovendo
e supervisionando as providéncias necessarias;

VIII. zelar pela escrituracdo e registros escolares, especialmente pela guarda e seguranga dos prontuarios,
documentos, registros e controles escolares sob sua responsabilidade;

IX. prover meios para melhorar a qualidade do ensino na unidade escolar e para o apoio e recuperacéo de
alunos com problemas de rendimento ou adaptacéo;

X. promover e supervisionar a avaliagdo do desempenho escolar dos alunos da unidade;

XI. gerir recursos de adiantamentos financeiros a unidade de ensino para pequenas despesas de pronto
pagamento;

XII. solicitar a transferéncia, substituicdo, permuta, nomeag&o ou contratacdo temporaria de pessoal para a
unidade de ensino;

XII. zelar pela integridade fisica dos alunos dentro da unidade escolar e em seu entorno, articulando-se com os
6rgaos competentes;

XIV. promover a integragéo escola-comunidade.

XV. Desenvolver atividades afins.

Denominagao do Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL RURAL
Atribuicdes:

l. implantar, cumprir e fazer cumprir politicas, planos, programas, e normas sobre a organizacdo, gestdo e
funcionamento administrativo, técnico e pedagdgico nas unidades de ensino;

1. participar na constru¢édo de todos os elementos que compdem o curriculo escolar, bem como dirigir a sua
implantacéo, promovendo e supervisionando as providéncias necessarias;

1. proporcionar ao aluno a formagdo necessaria com base nos principios de liberdade e de solidariedade,
visando o0 seu preparo para o pleno exercicio da cidadania;

V. garantir que o educando seja o sujeito do trabalho educacional, através de acdes pedagdgicas inovadoras;

V. garantir ao aluno, em seus aspectos biolégicos, psicolégicos e sociais, 0 acesso e permanéncia com
sucesso na escola;

VI. planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e pedagoégicas das
diversas unidades de ensino dos polos rurais, em conformidade com os dispositivos legais;

VII. participar da elaborac&o do projeto pedagdgico, do curriculo, do calendério escolar da unidade de ensino e

no processo da formacao de turmas e divisdo em turnos da clientela escolar, bem como dirigir a sua implanta¢éo, promovendo
e supervisionando as providéncias necessarias;

VIIL. zelar pela escrituracdo e registros escolares, especialmente pela guarda e seguranga dos prontudrios,
documentos, registros e controles escolares sob sua responsabilidade;

IX. prover meios para melhorar a qualidade do ensino na unidade escolar e para 0 apoio e recuperacéo de
alunos com problemas de rendimento ou adaptacéo;

X. promover e supervisionar a avaliagdo do desempenho escolar dos alunos da unidade;

XI. gerir recursos de adiantamentos financeiros a unidade de ensino para pequenas despesas de pronto
pagamento;

XII. solicitar a transferéncia, substituicdo, permuta, nomeagdo ou contratacdo temporaria de pessoal para as
diversas unidade de ensino dos polos rurais;

XII. zelar pela integridade fisica dos alunos dentro da unidade escolar e em seu entorno, articulando-se com os
o6rgaos competentes;

XIV. promover a integracéo escola-comunidade.

XV. Desenvolver atividades afins.

Denominag&o do Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL
Atribuicdes:

l. implantar, cumprir e fazer cumprir politicas, planos, programas, e normas sobre a organizagéo, gestéo e
funcionamento administrativo, técnico e pedagdgico para a Educacéo Infantil

1. participar na construcdo de todos os elementos que compdem o curriculo escolar, bem como dirigir a sua
implantacéo, promovendo e supervisionando as providéncias necessarias;

Il. garantir que o educando seja o sujeito do trabalho educacional, através de a¢gbes pedagogicas inovadoras;
V. garantir ao aluno, em seus aspectos biolégicos, psicologicos e sociais, 0 acesso e permanéncia com
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sucesso na escola;

V. planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e pedagdgicas da
unidade de ensino, em conformidade com os dispositivos legais;
VI. participar da elaborac&o do projeto pedagdgico, do curriculo, do calendario escolar da unidade de ensino e

no processo da formacgé&o de turmas e divisdo em turnos da clientela escolar, bem como dirigir a sua implantagdo, promovendo
e supervisionando as providéncias necessarias;

VII. zelar pela escrituracdo e registros escolares, especialmente pela guarda e seguranga dos prontuarios,
documentos, registros e controles escolares sob sua responsabilidade;

VIII.  prover meios para melhorar a qualidade do ensino na unidade escolar e para o apoio e recuperagéo de
alunos com problemas de rendimento ou adaptacéo;

IX. promover e supervisionar a avaliagdo do desempenho escolar dos alunos da unidade;

X. gerir recursos de adiantamentos financeiros a unidade de ensino para pequenas despesas de pronto
pagamento;

XI. solicitar a transferéncia, substituicdo, permuta, nomeag&o ou contratacdo temporaria de pessoal para a
unidade de ensino;

Xll.  zelar pela integridade fisica dos alunos dentro da unidade escolar e em seu entorno, articulando-se com os
orgaos competentes;

XIll.  promover a integragéo escola-comunidade.

XVI. Realizar atividades afins.

Denominacédo do Cargo: COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Atribuicdes:

. Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes, as atividades de planejamento
curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente;

1. elaborar a programacéo das atividades de sua &rea de atuacdo, assegurando a sua articulagcdo com as
demais programagoes de apoio educacional;

Il. acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programac&o do curriculo;

V. prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do
desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino;

V. propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos professores, organizando
atividades e propondo sistematica de avaliagdo nas areas de conhecimento;

VI. organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores;

VII. garantir os registros da area pedagdégica dando continuidade ao processo de constru¢ao do conhecimento,
as atividades de formacéo permanente de professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais;

VIII. assessorar o diretor quanto as decisdes relativas a matricula, transferéncia, agrupamento de alunos,
organizacao de horarios de aula e utilizagéo de recursos didaticos da escola;

IX. organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizacao didatica da escola para a comunidade;

X. executar demais atribui¢cdes a fim de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao.

Denominag&o do Cargo: COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL
Atribuicbes:

. Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes, as atividades de planejamento
curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente;

1. elaborar a programagédo das atividades de sua area de atuacdo, assegurando a sua articulacdo com as
demais programagdes de apoio educacional;

l. acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacao do curriculo;

V. prestar assisténcia técnica pedagégica aos professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do
desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino;

V. propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos professores, organizando
atividades e propondo sistematica de avaliagéo nas areas de conhecimento;

VI. organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores;

VII. garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao processo de construgdo do conhecimento,
as atividades de formacéo permanente de professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais;

VIII. assessorar o diretor quanto as decisdes relativas a matricula, transferéncia, agrupamento de alunos,
organizagéo de horarios de aula e utilizacéo de recursos didaticos da escola;

IX. organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizacao didatica da escola para a comunidade;

X. executar demais atribui¢des a fim de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Denominagéo do Cargo: COORDENADOR DE SETOR DE ALIMENTACAO E TRANSPORTE ESCOLAR
Atribuicdes:

. coordenar, supervisionar e executar o fornecimento da merenda escolar e de refeicbes aos alunos das
unidades do sistema municipal de ensino, em quantidade e qualidade adequadas;

1. formular e desenvolver programas de educacdo alimentar, difundindo nogdes e formando habitos de boa
alimentagdo nas criangas e junto as suas familias;

1. supervisionar, organizar e capacitar as merendeiras;

V. organizar cardapios com base nas normas estabelecidas;

V. manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem de armazenamento e conservagao, dos géneros
destinados a distribuicdo nas escolas, bem como manter limpo o local de armazenamento;

VI. coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros alimenticios a serem utilizados nos servicos
de alimentagé&o escolar, considerando qualidade, valor nutricional, sazonalidade e custo;

VII. analisar as informag8es das unidades escolares referentes a distribuicdo de refeicbes e ao consumo de
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géneros alimenticios, propondo medidas para o aperfeicoamento dos servigos;

VIII. prever e controlar o consumo e o desperdicio dos materiais utilizados;

IX. promover visitas periédicas nas unidades escolares e fazer zelar pelo cumprimento da programacéo da
alimentacgdo escolar estabelecida pela Secretaria de Educacéao;

X. prestar contas, na periodicidade determinada, dos adiantamentos recebidos e das verbas recebidas de
outras esferas governamentais;

XI. organizar e controlar as notas fiscais de recebimento de materiais;

XII. executar campanhas educativas de esclarecimento sobre alimentacéo.

XIII. coordenar e executar os servi¢os de transporte escolar sob a responsabilidade do Departamento;

XIV. providenciar o levantamento de dados necessarios a estabelecer o programa de transporte escolar aos
alunos;

XV. realizar estudos visando determinar a melhor forma de transporte escolar a ser adotado, de acordo com a
localizag&o das unidades de ensino;

XVI. manter, de forma atualizada, o cadastro dos veiculos do Departamento;

XVII.  propor, se for o caso, a compra ou a locacgéo de veiculos destinados ao transporte escolar;

XVIIl.  organizar roteiros a serem cumpridos pelos veiculos, proprios ou alugados, utilizados no transporte escolar;

XIX. manter organizado e atualizado o cadastro de alunos usuarios do transporte escolar;

XX. controlar e fornecer passes escolares, quando necessario.

Unidade Organizacional - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
Cargo : SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
Agente Politico
Atribuicdes:

. Formular propostas para a politica e o plano municipal de obras, bem como promover a sua
implementacgdo de acordo com a legislacao pertinente;

1. planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades na area de projeto, orcamento,
construgdo, conservagao e fiscalizagdo de obras publicas;

1. planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a construgdo, manutencdo e conservagao de
proprios municipais;

V. promover a organizagdo, a normatizacao e a padronizagdo para execuc¢ao de obras em edificios publicos;

V. promover, coordenar, controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura;

VI. planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a construgdo, pavimentagdo e conservagéo de

estradas, acostamentos, vias urbanas, logradouros, bem como instalagdo e conservagédo de bueiros , redes de drenagem
pluvial;

VII. ordenar a vistoria de prédios que julgar prejudiciais a seguranca publica;

VIII. negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 6rgdos e entidades publicas e privadas, para o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades do 6rgao;

IX. formular propostas para a politica municipal de transito e transporte;

X. planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico e circulacéo viaria do Municipio;

XI. propor diretrizes e medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o sistema de transportes publicos;

XII. promover os servicos de sinalizagdo e fiscalizagdo de transito e trafego, em articulagdo com os 6rgaos
estaduais competentes, conforme a legislacéo vigente;

XIII. regulamentar, coordenar e fiscalizar os transportes publicos municipais concedidos, permitidos e
autorizados;

XIV. promover a manutengdo de parques, pragas e jardins publicos e a execucao de planos de arborizagéo de
vias e logradouros publicos;

XV. promover a administragdo dos cemitérios municipais;

XVI. desempenhar outras atividades afins.

Denominacgéo do Cargo:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
CARGO EM COMISSAQ

Atribuicfes:

|. Fazer executar pelos diversos setores que compde o departamento, de todas acdes e servicos
determinados pelo Secretério, prestando-lhe assessoria direta, conforme segue:

a) quanto a defesa civil;

b) guanto a andlise e licenciamento;
c)quanto a certificagdo das obras e posturas;

d) guanto aos cemitérios;

e) guanto a manutencéo dos bens publicos;
f) quanto a conservacéo das vias publicas;

0) guanto as galerias, canais e corregos.

SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS
| Fiscalizar obras e servicos;

1. Coordenar e monitorar o controle e fiscalizagdo do uso e ocupacao do solo urbano de acordo com as
normas e diretrizes estabelecidas pela legislagdo em vigor;

Il. promover e coordenar a fiscalizagao de posturas de acordo com a legislacéo em vigor;
V. lavrar auto de infrac&o, expedir notificag&o e edital de embargo;
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V. aplicar as sangdes previstas na legislacdo em vigor;
VI. ordenar a vistoria de prédios que julgar prejudiciais a seguranca publica;
VIL. coordenar equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais de varias Secretarias,

na realizagdo de trabalhos conjuntos e inspecdes, que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia
administrativa do Municipio.

SETOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
. Coordenar e analisar a utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;
1. manter o controle de maquinas quanto a uso, gasto e depreciacao;
1. determinar os estoques maximo e minimo de pegas, pneus e acessorios de utilizacdo frequente na
manutencao de equipamentos mecanicos;

VIII. acompanhar as atividades de manutengéo preventiva e corretiva das maquinas da Prefeitura, tais como os
servigos de lavagem, lubrificagdo, borracharia e normas operacionais;

V. organizar e fazer cumprir a escala de revisao e lubrificagdo dos equipamentos;

V. responsabilizar-se pelos eventuais servigos de terceiros efetuados nos equipamentos e maquinas, tais
como retificas, reformas e outros;

VI. estabelecer as previsdes de manutengdo dos equipamentos, por escrito, encaminhando-as aos setores
interessados;

VII. administrar os contratos de manuteng&o com oficinas terceirizadas.

VIIL. promover a inspecdo diaria dos equipamentos quanto a seu estado geral, por ocasido da saida e retorno
do pétio;

IX. verificar o livro de ocorréncia da vigilancia, tomando as providéncias nos casos de registros de
irregularidades com a frota;

X. executar as atividades, tais como os servu;os de lavagem, lubrificagdo e normas operacionais das
maquinas da Prefeitura com frequéncia estabelecida pela geréncia;

XI. providenciar o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for o caso;

XIl. manter todas as maquinas em condigdo de saida imediata;

X1, abastecer as maquinas registrando diariamente as quantidades consumidas e os niveis de estoque;

XIV. solicitar a reposicéo do estoque de combustivel quando atingir o ponto de ressuprimento.

XV. desempenhar tarefas relacionadas ao cargo.

SETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Atribuic6es tipicas:

. Coordenar a ronda noturna efetuada por vigias do quadro de pessoal permanente do Executivo Municipal
nas dependéncias dos préprios municipais e areas adjacentes, prestando-lhes orientagfes e informagfes a respeito de suas
obrigagdes.

II. Manter atualizada a anotacdo sobre as escalas e local de trabalho de cada vigia, supervisionando-os em
seus locais de plantéo.

Ml Prestar informagdes ao chefe imediato das ocorréncias havidas, para permitir a tomada de providéncias
adequadas a cada caso.

V. Executar outras atribui¢cdes afins.

Unidade Organizacional - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Denominagdo do Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGENTE POLITICO

Atribuicdes:

. Propor e promover a implementag&o da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujo conteido material € a
Protecdo Social, entendida como um dos pilares da Seguridade Social;

1. coordenar, em nivel local, o processo de descentralizagéo politico-administrativa da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico da Assisténcia Social e a participacdo dos
diversos segmentos na formagé&o das politicas e no controle das acdes;

1. promover de forma adequada os servicos, atividades e a¢des de Protecdo Social Basica e Especial;

V. adotar como perspectivas balizadoras centrais para a concepgéo, planejamento e execugéo de suas agbes
os enfoques sécio familiar e territorial;
V. construir e articular uma rede sécio assistencial municipal, com vistas a assegurar 0o atendimento das
necessidades, amplas e heterogéneas, de seu publico-alvo com base nos principios de:
a) primazia do Poder Publico na conducgéo das politicas locais de Assisténcia Social;
b) respeito a cidadania, dignidade e autonomia dos usuarios garantindo-lhes o direito de acesso a servigcos de
qualidade;
c) igualdade de direitos no acesso ao atendimento e as informagdes sobre programas e servigcos, bem como aos
critérios de inclusdo, sem qualquer tipo de discriminagao;
d) estimulo a participacdo do usuéario na condug&o das politicas sociais através de seus féruns e movimentos
organizados;
e) énfase a participacdo gualificada de organizagdes governamentais, organizagdes ndo governamentais e dos
Conselhos municipais;
f) descentralizagao dos servigos de modo a assegurar sua efetividade e alcance;
o)) garantia das ac¢des especializadas no sentido de compor e qualificar a rede de atendimento da cidade;
VI. promover e coordenar estudos e pesquisas sobre as condigdes socioecondmicas locais, como base para
formulagao dos planos e politicas publicas de assisténcia social;
VIL. coordenar as agOes voltadas para o atendimento especializado a crianga e ao adolescente, para a atengao
especializada a familia em situagdo de risco e aos grupos sociais especificos;
VIII. supervisionar as entidades e instituicdes conveniadas e participantes da rede sdcia assistencial municipal,
visando o estabelecimento de normas e principios para a condugao das agées;
IX. promover a elaboragdo de projetos e programas visando a valorizacdo da acdo comunitaria, de modo a
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buscar solugdes de emprego e aumento da renda do trabalhador;

X. manter banco de dados atualizado da demanda usuéria dos servigos da assisténcia social, visando a
execucdo de programas e projetos de capacitagdo da mao-de-obra, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, tendo
em vista sua integracéo ao mercado de trabalho;

XI. promover e supervisionar a execugéo das atividades relativas ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

XII. desempenhar outras atividades afins.

Denominacgéo do Cargo: ~

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E PROGRAMAS

CARGO EM COMISSAO

Atribuicbes:

Apoiar, incentivar e desenvolver os programas e projetos que atendam aos diferentes segmentos:
. Atendimento a Crianga e ao Adolescente:
. Atendimento a Terceira Idade:

Il. Atendimento & Pessoa com Necessidades Especiais:

V. Divulgar trabalhos socioeducativos, objetivando conscientizar a comunidade de seus deveres
sociais;

V. desenvolver trabalhos junto a grupos especificos, visando a orientagdo do seu comportamento, quanto a
problemas de educagé&o sanitaria, medicacdo preventiva, planejamento familiar e outros;

VI. diagnosticar sobre a problematica social de deficientes, mulheres, pessoas idosas e desamparadas, bem

como apresentar alternativas de solugéo e ajuda, ao alcance do Municipio.
Quanto ao atendimento social:

VII. Gerenciar os plantdes das assistentes sociais no atendimento social ao municipe;

VIII. registrar as necessidades apresentadas no atendimento social para servir de subsidio a elaboragdo de
projetos sociais;

IX. gerenciar a manutengdo e supervisdo das unidades de atendimento social, construidas pela Prefeitura e
disponibilizadas para atendimento aos usuarios;

X. providenciar o translado de pessoas aos 6rgaos de saude do municipio ou de outros municipios quando o
caso exigir;

XI. propiciar conforto, em fungdo das condi¢des disponiveis, as pessoas que procuram o atendimento social.

Quanto a geracgao de trabalho e renda:

XII. Elaborar e gerenciar a execucdo de programas de acordo com as politicas publicas voltadas para a
geracao de emprego, trabalho e renda;

XIII. promover a organizagdo comunitaria, visando o fomento de a¢des de geracdo de emprego e renda;

XIV. promover cursos de qualificagdo profissional, a partir da identificagdo da demanda e do mercado de

trabalho, visando projetos que privilegiem e oportunizem a inclusdo da populagéo;

SETOR ADMINISTRATIVO

Atribuicbes
Mapear, cadastrar, organizar e manter atualizados os bancos de informacgdes e dados sobre:

. as entidades de assisténcia social existentes no Municipio;

. as entidades da sociedade civil organizada, os movimentos sociais e os de trabalho em regime de
voluntariado ou mutirdo, existentes no Municipio;

. a populacdo atendida pelos diversos programas, projetos e atividades promovidas ou apoiadas pelo
Municipio;

. gerenciar o Programa Bolsa Familia.

SETOR DE ACAO SOCIAL _E PROGRAMAS

Atribuices:

Auxiliar a realizacdo das ag¢bBes do departamento, apoiando, incentivando, organizando, pesquisando e
desenvolvendo os programas e projetos que atendam aos diferentes segmentos que compdem os diferentes grupos.

Unidade Organizacional — SECRETARIA MUNICIPAL SAUDrE
Denominagédo do Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
AGENTE POLITICO
Atribuices:

. propor politicas, planos e normas municipais de salde, com a colaboracdo do Conselho Municipal de
Saude e em articulagdo com as adotadas pelo Estado e a Unido;

1. promover, dirigir, controlar e aprimorar a gestdo do Sistema Unico de Sadde no ambito local, no nivel de
complexidade para o qual o Municipio esteja habilitado, em articulagdo com outros Municipios e com as dire¢cdes estaduais e
federais desse Sistema e de acordo com as normas em vigor;

Il. promover, dirigir e orientar a realizacdo de estudos, a andlise de indicadores e a organizacdo e
manutencao dos sistemas de informacao e de bancos e bases de dados em saude;

V. promover, dirigir, orientar e controlar a organizagdo, gestdo e funcionamento de todas as unidades
administrativas e servigos a cargo da Secretaria;

V. propor os planos de aplicagdo dos recursos vinculados a salde;

VI. autorizar a aquisicdo de materiais e servicos e a realizagdo de alienagBes, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude;

VIl.  propor a lotacéo dos 6rgéos da Secretaria Municipal de Salide e a movimentacdo de pessoal entre eles;
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VIII. solicitar autorizag&o para contratagbes esporadicas e temporéarias para atender a problemas eventuais que
possam ameagcar a continuidade da prestacéo dos servicos de saude a populagdo, de acordo com a legislagdo em vigor e os
limites de gastos de pessoal vigentes;

IX. promover o controle, a avaliagcdo e a auditoria dos prestadores de servico de satde do Municipio;

X. promover o apoio técnico da Secretaria Municipal de Saude as atividades de inspecdo sanitaria e
fiscalizagdo das posturas municipais relativas & manutengéo da salude e da higiene publicas, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Municipais;

XI. negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 6rgdos e entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades do 6rgao;
XIl.  desempenhar outras atividades afins.

Denominagédo do Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAOQ BASICA EM SAUDE E ESTRATEGIA EM SAUDE
DA FAMILIA

CARGO EM COMISSAO

Atribuicbes:

. estabelecer normas disciplinadoras e padrGes de qualidade, bem como acompanhar e avaliar os
procedimentos de prevencao e atendimento em saude, de apoio diagnéstico e terapéutico e de farmécia, inclusive aqueles
executados pela rede complementar;

1. encaminhar os Tratamentos Fora do Domicilio (TFD), quando n&o houver disponibilidade do servigo no
Municipio e no Estado;

I, organizar o fluxo de servigos em nivel de Atencéo Bésica e de Média Complexidade;

V. participar da elaboragdo da politica municipal de saude;

V. promover a capacitacdo de pessoal da rede de servigos basicos da salde, orientando as atividades dos
profissionais lotados nos Setores de Saude do Municipio;

VI. supervisionar a administracdo das Unidades de Saude, bem como a execugdo das atividades de pronto
atendimento;

VII.  supervisionar as atividades dos Setores da Farmécia e de Informagdo e Agendamento;

VIII.  supervisionar e garantir o atendimento médico e odontoldgico a populacdo pelas Unidades de Salde;

IX. supervisionar e garantir o fornecimento de materiais e medicamentos as unidades de saude;

X. supervisionar a coordenacg&o dos Programas aos quais os municipio aderir, no ambito do Sistema Unico de
Saude;

XI. desenvolver instrumentos de avaliagédo dos servigos de salde e avaliar os resultados das a¢6es basicas de
saude;

XIl.  executar outras atribuicdes afins.

. coordenar as atividades da Estratégia Saude da Familia, ESF;

1. planejar e desenvolver a capacitacao dos diversos profissionais da equipe;

Ml organizar o atendimento domiciliar quando for o caso;

V. participar da elaboragao da politica municipal de saude;

V. supervisionar e garantir o atendimento médico e odontolégico a populagdo pelo Programa Estratégia
Saude da Familia;

VL. proceder ao registro, previsdo, controle e execugéo das atividades, tomando as medidas necessarias para
efetivar os fluxos de informacdes internas e externas indispensaveis;

VILI. prever os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades e requisita-
los;

VIII.  executar outras atribui¢des afins.

Denominagéo do Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE_VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA
Atribuices:
Quanto avigilancia sanitaria:

. elaborar normas, padrdes e procedimentos técnicos e diretrizes operacionais para as agdes que visem a
prevencéo e controle de doencas e agravos que interferem na agéo produtiva do ser humano, bem como orientar, assessorar e
controlar o seu cumprimento;

1. assegurar apoio técnico profissional as atividades de inspegdo sanitaria e de fiscalizagdo das posturas
municipais relativas a manutencdo da saude e da higiene publicas, inclusive garantindo a sua participagdo em equipes
multidisciplinares de fiscalizagdo com profissionais de outras Secretarias, em especial a de Desenvolvimento Econémico e de
Obras e Servigos Municipais;

1. estabelecer diretrizes e desenvolver acdes para aprimorar a qualidade, a eficacia e a seguranga dos
servigos vigilancia sanitéria;

V. programar, coordenar, executar, fiscalizar e gerir as a¢des de vigilancia sanitaria, de forma a buscar
eliminar, reduzir e prevenir riscos a saude publica;
V. promover e coordenar a realizagdo de pesquisas, inquéritos, investigacées, levantamento de informacées e

estudos necessarios a programagcao e avaliagcdo das medidas de vigilancia sanitaria que ameagam a saude publica.

Quanto avigilancia epidemioldgica:

VI. programar, gerir e supervisionar a execucao de atividades e servigos de vigilancia epidemiolégica;

VIl.  promover e coordenar a realizagio de pesquisas, inquéritos, investigacdes, levantamento de informacdes e
estudos necessarios a programacéo e a avaliagdo das medidas de controle e prevencdo de doencas e agravos que ameagam
a saude publica;

VIII. definir, organizar e atualizar informagdes, bancos e bases de dados de interesse da vigilancia
epidemioldgica;

IX. promover a execucao dos diagndsticos das doengas que estejam sob regime de notificagdo compulséria;

X. providenciar a execugéo das agdes de vigilancia na area de doengas imuno-deprimiveis;
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XI. fazer executar as atividades de vigilancia epidemiolédgica das doengas ndo — infecciosas e agravos;

Xll.  desenvolver programas de agbes Imuno-bioldgicas:

b) coordenar todas as agdes imuno-biolégicas desenvolvidas dentro do Municipio, prestando contas a
Secretaria Estadual de Saude e a Secretaria Municipal de Salde sempre que solicitado;

c) coordenar, acompanhar e avaliar a cobertura vacinal da populacéo do Municipio;

d) coordenar, acompanhar e avaliar as campanhas nacionais de vacinagdo no Municipio;

e) estimar o consumo de doses necessarias a cobertura vacinal da populagdo do Municipio;

f) promover a compra dos inSumos necessarios;

9) elaborar relatério de gestéo anual.

Xlll.  desenvolver programas de acdes DST/AIDS:

h) coordenar todas as agdes do programa desenvolvidas dentro do Municipio, prestando contas a Secretaria
Estadual de Saude e a Secretaria Municipal de Saude sempre que solicitado;

i) coordenar, acompanhar e avaliar as campanhas nacionais de AIDS no Municipio;

)] estimar o consumo de insumos, promover a sua compra e distribuicéo;

k) elaborar relatério de gestéo anual.

Quanto a zoonose:

XIV. gerenciar o desenvolvimento dos programas de controle de zoonoses, de doengas transmitidas por vetores
e de agravos por animais pegonhentos;

XV. planejar as agBes de vigilancia dos programas de controle da raiva, controle de vetores, controles de
roedores, controle de animais incOmodos e controle de animais pegonhentos;

XVI. coordenar os trabalhos das equipes de zoonoses, controle de vetores e controle de outras pragas urbanas;

XVII. supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos;

XVIII. avaliar o alcance das metas programadas, qualitativa e quantitativamente;

XIX. expedir relatérios das atividades programadas e desenvolvidas;

XX. planejar e desenvolver a capacitacio dos diversos profissionais da equipe;

XXI. planejar e desenvolver acdes de informagao, educacgéo e comunicacéo (IEC);

XXIl. manter atualizado o banco de dados da unidade em articulagdo com o Departamento de Atencdo Basica
em Saude;

XXIIl. desempenhar outras atividades afins.

Denominacgao do Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Atribuicdes:

l. coordenar as atividades de administragdo de pessoal da Secretaria em consonancia com as diretrizes
emanadas pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo;

1. coordenar as atividades de material e patrimbénio da Secretaria em consonancia com as diretrizes
emanadas pelo Departamento de Materiais e Patrimdnio da Secretaria Municipal de Administragao;

1. coordenar as atividades de servicos de limpeza e coleta de materiais descartaveis, manutengdo de
equipamentos médicos e ambulatoriais, manutencdo das instalagGes prediais e servicos de transporte da Secretaria em
consonancia com as diretrizes emanadas pelo Departamento de Materiais e Patrimdnio e pelo Departamento de Servigos
Administrativos, da Secretaria Municipal de Educac&o;

V. assessorar o titular da Secretaria quanto a orientacdo, coordenagdo e supervisdo da aplicagdo dos
recursos alocados na Saude;

V. acompanhar as atividades contdbeis e financeiras em consonancia com as diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Finangas;

VI. manter o Diretor informado sobre as disponibilidades e dotacdes orcamentéarias e elaborar respectivos
demonstrativos;

VII.  promover o processamento da despesa e a manutencgéo atualizada dos registros e dos controles contabeis
da administragdo financeira e orcamentaria da Secretaria;

VIII. promover prestacdes de contas de recursos transferidos por outras esferas de Governo;

IX. desempenhar outras atividades afins.

SETOR DE ESF

I. Coordenar os trabalhos de Estratégia de Saude da Familia, para organizacéo e fortalecimento da atengao
basica.

1. Fornecer orientagBes aos profissionais envolvidos dos grupos de familias existentes nos diversos bairros
rurais e urbanos do Municipio, para que sejam desenvolvidas acdes de promocdo de saude, prevengdo, recuperacéo,
reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes.

l. Organizar as equipes necessarias, fornecendo-lhes informagdes e equipamentos necessarios em seus
deslocamentos para atendimento nos bairros e nos casos de atendimento nas residéncias.

V. Desempenhar outras atividades afins.

SETOR DE PROGRAMAS

Atribuices:
. dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de programas especiais instituidos no ambito do
Sistema Unico de Salde, em articulagio com 0s respectivos responsaveis;
programas de saude da crianga;
programas de saude da familia;
programas de salde bucal;
programas de salide mental;
programas de saude do adolescente;
programas do nucleo de educacédo permanente;
programas de acdes da Saude da Mulher;

Nogo,rwbhpE
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8. programas de saude do Adulto/Idoso;
9. programas de ac¢des de Controle da Tuberculose e Hanseniase;
10. demais programas no ambito do SUS.

1. coordenar todas as agdes dos programas desenvolvidos dentro do Municipio, prestando contas a
Secretaria Estadual de Saude e ao Departamento de Atencéo Basica sempre que solicitado;

1. estimar o consumo de insumos a serem distribuidos no ambito dos programas e promover a sua compra e

distribuicao;
V. coordenar, acompanhar e avaliar as campanhas nacionais voltadas para os programas;
V. emitir informes técnicos e relatorios referentes aos servicos desenvolvidos no ambito dos programas;
VI.  executar outras atribuices afins.

SETOR DE INFORMACAO E AGENDAMENTO E TRANSPORTE DE PACIENTES
Atribuicdes:

. providenciar a coleta e a andlise de dados estatisticos e a preparagdo de indicadores necessarios ao
planejamento das atividades da Secretaria;

1. organizar e promover a manutengdo atualizada de subsidios e informag8es basicas de interesse para o
planejamento das ag6es de saude;

Il. orientar e coordenar a implantacdo de um sistema de informacdes para o planejamento das agfes da
salde no Municipio;

V. coletar, organizar e sistematizar informagdes demogréficas, socioecondmicas e outras sobre o perfil da
populacao;

V. coletar, organizar e manter atualizadas informag6es sobre as areas de atuagdo da Secretaria;

VI. organizar sistemas de acompanhamento e avaliacdo das atividades e programas de trabalho para serem
apresentados e avaliados pela populagéo;

VII.  avaliar, junto aos profissionais da area, as agbes desenvolvidas pelas unidades que compdem a rede
municipal de saude;

VIII. verificar se os programas de salde estdo sendo implementados;

IX. propor registros e instrumentos necessarios a coleta de informagdes confiaveis para o planejamento,
controle e avaliagdo dos programas e acdes da Secretaria;

X. coordenar o encaminhamento das informagdes sobre os servigos produzidos pelas unidades de salde, aos
6rgédos competentes dentro do SUS;

XI. participar da elaboracéo da proposta orgamentéaria da Secretaria Municipal de Saude ;

XIl.  controlar o pagamento dos servicos produzidos pelas unidades de salde, de acordo com o tipo de
conveénio ou contrato firmado;

Xlll.  Coordenar todo o transporte de pacientes, na esfera municipal e intermunicipal;

XIV.  desempenhar outras atividades afins.

SETOR DE ESPECIALIDADES

. Coordenar os atendimentos de especialidades, inclusive para Tratamentos Fora do Domicilio (TFD),
quando nao houver disponibilidade do servigo no Municipio e no Estado.
II. desempenhar outras atividades afins.

SETOR DE UBS
. gerir a unidade que lhe é subordinada, assegurando o seu funcionamento, para o atendimento a
populacao;
I1. assegurar o atendimento de saude a populagdo da area de circunscricdo da unidade, no que se refere a
prestacdo de servicos comunitarios, rotineiros, de prevencdo, de acompanhamento, monitoramento e controles periédicos, e
ambulatoriais, através de clinicas basicas e de servicos de enfermagem e de apoio em geral;

1. organizar e controlar a divisdo do trabalho e as escalas de servigo;

V. prever as necessidades, solicitar, zelar pela guarda e conservagéo, e promover o registro e o controle dos
medicamentos e materiais utilizados pela unidade de que é responsavel;

V. proceder ao registro, previsdo, controle e execucdo das atividades de arquivo médico e estatistico,
tomando as medidas necessarias para efetivar os fluxos de informagdes internas e externas ao Departamento indispensaveis;

VI. solicitar a transferéncia, substituicdo, permuta, nomeag&o ou contratacdo temporaria de pessoal para a
unidade;

VIl.  promover a integracdo unidade - comunidade;

VIIl. encaminhar os casos que necessitem se atendimento mais complexo e especializado as unidades de
saude referéncia, em cada caso;

IX. emitir informes técnicos e relatorios referentes aos servigos desenvolvidos nas unidades de salde;

X. prever os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades e requisita-
los;

XI. promover e coordenar o treinamento dos servidores lotados nas unidades de salde.

SETOR DE ODONTOLOGIA
. Organizar a unidade que lhe é subordinada, assegurando o seu funcionamento.

1. Solicitar e dar publicidade de informes técnicos e relatérios referentes aos servicos desenvolvidos nas
unidades de atendimento.

Il. Prever os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades e requisita-

los.
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V. Promover e coordenar o treinamento dos servidores lotados neste setor.

SETOR DE PROGRAMAS

Atribuicdes:
. Dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de programas especiais instituidos no ambito do
Sistema Unico de Saude, em articulagdo com os respectivos responsaveis.
1. Coordenar todas as acgdes dos programas desenvolvidos nas UBSs prestando contas aos 6rgdos
competentes sempre que solicitado.
1. Desempenhar fungées afins.

Unidade Organizacional — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, TURISMO, MEIO AMBIENTE,
AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL i
Denominacdo do Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, TURISMO, MEIO AMBIENTE,
AGROECOLOQIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
AGENTE POLITICO
Atribuicdes:

. Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

1. dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades exercidas pelos departamentos que lhe sao
subordinados;

1. promover, estimular e fomentar as atividades agricolas e pecuarias do municipio;

V. apoiar os sistemas de producéo e comercializagédo da producédo animal e vegetal do municipio;

V. criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos agricultores, objetivando a geragdo de emprego e
renda;

VI. definir e executar as politicas agricolas, visando a organizagdo das cadeias produtivas e sua
sustentabilidade econdmica, social e ambiental;

VII. estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizagédo das atividades agricolas e pecuérias,

buscando o desenvolvimento de parcerias para a realizagdo de praticas economicamente vidveis e ecologicamente
sustentaveis;

VIII. cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas das organizag6es sociais que ja desenvolvem
projetos para o desenvolvimento da agricultura no municipio;

IX. disponibilizar a orientagdo técnica necesséaria para a obtencdo de recursos e para a execugdo da
programacao dos projetos viabilizados pela Secretaria;

X. estimular e apoiar o processo de transicéo da agricultura tradicional para a agricultura agroecologica;

XI. Estimular e apoiar a produgdo agricola de base ecoldgica, potencializada na agricultura familiar,
incorporando a perspectiva de género, geragao e etnia;

XII. fomentar a soberania e seguranga alimentar e nutricional e do direito humano a alimentacdo adequada e
saudavel através da oferta de produtos organicos, agroecologicos, isentos de contaminantes gue colocam em risco a salde;

XIII. estimular o uso sustentavel dos recursos naturais e observagéo das disposi¢des que regulam as relagdes
de trabalho, favorecendo o bem-estar dos agricultores;

XIV. coordenar e implantar sistema de informacéo sobre o meio ambiente, a fim de facilitar e disponibilizar aos
técnicos, pesquisadores, a rede publica de ensino e a comunidade em geral o acesso a informagao;

XV. coordenar as tarefas de levantamento de informagcbBes e elaboragdo de planos relativos ao turismo
municipal;

XVI. disponibilizar orientacdo técnica necessaria para a obtencdo de recursos e para a execucdo da
programacao dos projetos viabilizados pela Secretaria;

XVILI. propor, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente do Municipio e de normas e padrdes

para a sua prote¢do, defesa e controle, bem como verificagdo de seu cumprimento, em articulagéo com os sistemas estadual e
federal de meio ambiente;

XVIIl.  desempenhar outras atividades afins.

Denomjnagéo do Cargq: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA, E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO SUSTENTAVEL

CARGO EM COMISSAO

Atribuices:

. Administrar as atividades do departamento relativas a Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Econdémico
Sustentavel;

1. promover, estimular e fomentar as atividades agropecuarias;

1. apoiar os sistemas de distribuicdo e abastecimento dos produtos agropecuéarios do Municipio;

V. criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais, objetivando a geragéo de emprego e renda;

V. definir e executar as politicas agricolas e de abastecimento para o Municipio, visando a organiza¢do da cadeia
produtiva e sua sustentabilidade econdmica e ambiental;

VI. estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizagdo das atividades agropecudarias no Municipio,
buscando o desenvolvimento e capacitagéo tecnoldgica;

VII. buscar intercAmbios com 6érgédos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para a realizagdo de préticas
economicamente vidveis e ecologicamente sustentaveis, nas atividades agropecuarias;

VIII. cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas em atividades ligadas ao setor agropecuario;

IX. disponibilizar orientagé@o técnica necesséria para a obtencédo de recursos e para a execucdo da programacéo dos
projetos viabilizados pela Secretaria;

X. Realizar outras atividades afins.
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Setor de Agricultura
. promover, estimular e fomentar as atividades agricolas do municipio;
1. apoiar os sistemas de producdo e comercializag@o da produgéo vegetal do municipio;
1. criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos agricultores, objetivando a geracdo de emprego e

renda;

V. definir e executar as politicas agricolas, visando a organizagdo das cadeias produtivas e sua
sustentabilidade econdmica, social e ambiental;

V. estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizagdo das atividades agricolas, buscando o

desenvolvimento de parcerias para a realiza¢éo de praticas economicamente viaveis e ecologicamente sustentaveis.

Setor de Pecuaria
. promover, estimular e fomentar as atividades pecuérias do municipio;
1. apoiar os sistemas de producao e comercializagdo da producdo animal do municipio;
1. criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos pecuaristas, objetivando a geracdo de emprego e
renda;
V. estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizacédo das atividades pecuérias, buscando o
desenvolvimento de parcerias para a realizagéo de praticas economicamente viaveis e ecologicamente sustentaveis.

Setor de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
| - promover, estimular e fomentar as atividades agropecuarias;
Il - apoiar os sistemas de distribuicdo e abastecimento dos produtos agropecudrios do Municipio;
Il - criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais, objetivando a geragao de emprego e

renda;
IV — Auxiliar a diretoria de departamento em todas as atividades afins.

Setor de Transporte e Logistica

Atribuicdes:

. registrar diariamente em livro préprio a quilometragem utilizada no dia e os itinerarios percorridos pelos
veiculos desta secretaria municipal;

1. coordenar e analisar a utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

1. manter o controle de veiculos quanto a uso, gasto e depreciagao;

V. determinar os estoques maximo e minimo de pegas, pneus e acessorios de utilizagdo frequente na
manutencao de veiculos;

V. acompanhar as atividades de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos da Secretaria, tais como os
servigos de lavagem, lubrificacdo e borracharia;

VI. organizar e fazer cumprir a escala de revisdo e lubrificagdo de veiculos;

VIl.  responsabilizar-se pelos eventuais servigos de terceiros efetuados em veiculos da frota, tais como retificas,
balanceamento, alinhamento, reformas e outros;

VIII. estabelecer as previsbes de manutencdo dos veiculos, por escrito, encaminhando-as aos setores
interessados;

IX. promover a inspecgao diaria da frota quanto a seu estado geral, por ocasiéo da saida e retorno do patio;

X. verificar o livro de ocorréncia da vigilancia, tomando as providéncias nos casos de registros de
irregularidades com a frota;

XI. manter em ordem os documentos de veiculos, assim como os de seguros, se houver;

XIl.  providenciar o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for o caso;

Xlll.  desempenhar tarefas relacionadas ao cargo.

XIV. promover e coordenar a fiscalizacéo de posturas de acordo com a legislacio em vigor;
XV. lavrar auto de infragdo, expedir notificagéo e edital de embargo;
XVI. aplicar as sangfes previstas na legislagéo em vigor.

Denominagéo do Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E AGROECOLOGIA

CARGO EM COMISSAQO

Atribuicdes:

Quanto ao meio ambiente

l. coordenar e implantar sistema de informag&o sobre o meio ambiente, a fim de facilitar e disponibilizar aos técnicos,
pesquisadores, a rede publica de ensino e & comunidade em geral o acesso a informacgéo;

1. manter organizado o acervo de documentacdo e do sistema de informacédo de acordo com normas, instrumentos e
metodologias preestabelecidas;

1. coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de elaboracéo, editoracdo, publicacdo e divulgacdo de
informacdes referentes ao meio ambiente e ao trabalho desenvolvido pelo Departamento, em articulagdo com a
Assessoria de Comunicagéo Social;

V. planejar, gerenciar, realizar, executar e apoiar as agdes de Educacdo Ambiental, relacionadas a preservacao,
conservagao, recuperacao e melhoria do meio ambiente com participa¢do da comunidade;
V. programar e coordenar a realizagédo de seminérios, debates e campanhas educativas e de esclarecimento visando a

mobilizacdo e a participagdo da comunidade nas acdes de defesa e desenvolvimento do meio ambiente, em
articulac@o com a Secretaria de Educacéo;

VI. coordenar, gerir e operacionalizar a criagdo de grupos de trabalho participativo para a elaboragéo de programas e
projetos para atividades que informem e sensibilizem a populagéo instalada em &reas circunvizinhas as unidades de
conservagao e preservagao de ecossistemas;

VIL. manter parcerias com outras instituicdes afins, visando o intercAmbio de experiéncias na pratica de acdes de
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educacédo ambiental;

VIII. dar parecer sobre o licenciamento ambiental para a instalacdo de empresas;

IX. incentivar a instalagéo de empresas de recuperagéo de materiais reciclados;

X. coordenar a coleta e a destinagao de residuos sélidos;

XI. desenvolver programas paisagisticos com o objetivo de proporcionar qualidade de vida aos municipes.

Quanto aos assuntos urbanos e ambientais:

XII. opinar nos procedimentos abertos contra infragfes da legislacdo de uso e ocupagdo do solo, de obras e do meio
ambiente;

XIII. emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos de uso e ocupacéo do solo, obras e do meio ambiente,
submetidos a sua consideragao;

XIV. promover a emissdo de pareceres em processos, versando sobre convénios, uso da propriedade, posturas
municipais, concessdes ou permissdes de servigos publicos que afetem o meio ambiente;

XV. promover a emissdo de pareceres em processos administrativos, versando sobre contratos, convénios, escrituras,
concorréncias publicas, uso da propriedade e posturas municipais, concessdes ou permissdes de servigos publicos;

XVI. manter o Coordenador Técnico Juridico e as autoridades competentes informados do andamento dos processos, das
providéncias adotadas e das decisfes que forem proferidas em feitos de sua competéncia;

XVII. promover assessoria, no que se refere a assuntos ambientais, aos 6rgdos competentes da Prefeitura na solugdo de
pendéncias quanto a ocupagao do solo e ao parcelamento;

XVIIIl.  participar da andlise dos relatérios de impacto ambiental apresentados pelos interessados por obras e
empreendimentos no Municipio;

XIX. orientar a Administracdo Municipal quanto as desapropriagfes de areas que afetem o meio ambiente do Municipio;

XX. desempenhar outras atividades afins.

Setor de Turismo

Atribuicbes:

. elaborar os projetos de implantagéo e coordenacao das atividades de turismo no Municipio;

1. realizar estudos de aproveitamento das caracteristicas naturais com potencialidade turistica, existentes no
Municipio;

Il. elaborar projetos dos eventos turisticos para cada ano;

V. organizar e manter atualizado o sistema de informagdes sobre hotéis, restaurantes e outros servigos de
infraestrutura, sua capacidade de atendimento e respectivos enderecos;

V. organizar e manter os registros de informagdes de interesse para o planejamento turistico no Municipio;

VI. elaborar o cadastro das potencialidades turisticas no Municipio;

VII.  elaborar mapas, roteiros e sugestées de atividades turisticas para os visitantes;

VIII. articular-se com 6rgdos federais e estaduais atuantes na area, com vistas a obtencdo de apoio aos
programas turisticos do Municipio;

IX. desempenhar outras atividades afins.

Setor de Meio Ambiente e Agroecologia

l. coordenar e implantar sistema de informacéo sobre o meio ambiente, a fim de facilitar e disponibilizar aos
técnicos, pesquisadores, a rede publica de ensino e a comunidade em geral o acesso a informagao;

1. manter organizado o acervo de documentacdo e do sistema de informagdo de acordo com normas,
instrumentos e metodologias preestabelecidas;

1. coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de elaboracao, editoragéo, publicacdo e divulgagéo
de informag0es referentes ao meio ambiente e ao trabalho desenvolvido pelo Departamento, em articulagdo com a Assessoria
de Comunicagéo Social e Imprensa;

V. planejar, gerenciar, realizar, executar e apoiar as agfes de Educacdo Ambiental, relacionadas a
preservacao, conservacao, recuperacéo e melhoria do meio ambiente com participacdo da comunidade;
V. programar e coordenar a realizacdo de seminarios, debates e campanhas educativas e de esclarecimento

visando a mobilizacdo e a participacdo da comunidade nas acdes de defesa e desenvolvimento do meio ambiente, em
articulag@o com a Secretaria de Educacao;

VI. coordenar, gerir e operacionalizar a criagdo de grupos de trabalho participativo para a elaborac@o de
programas e projetos para atividades que informem e sensibilizem a populagéo instalada em areas circunvizinhas as unidades
de conservacao e preservacdo de ecossistemas;

VII.  manter parcerias com outras instituigbes afins, visando o intercambio de experiéncias na pratica de agées
de educacéo ambiental;

VIII. dar parecer sobre o licenciamento ambiental para a instalacéo de empresas;

IX. incentivar a instalacdo de empresas de recuperacdo de materiais reciclados;

X. coordenar a coleta e a destinagéo de residuos solidos;

XI. desenvolver programas paisagisticos com o objetivo de proporcionar qualidade de vida aos municipes.

XIl.  opinar nos procedimentos abertos contra infracdes da legislacéo de uso e ocupacéo do solo, de obras e do
meio ambiente;

XIll.  emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos de uso e ocupacdo do solo, obras e do meio

ambiente, submetidos a sua consideragao;

XIV. promover a emisséo de pareceres em processos, versando sobre convénios, uso da propriedade, posturas
municipais, concessdes ou permissdes de servigos publicos que afetem o meio ambiente;

XV. promover a emissdo de pareceres em processos administrativos, versando sobre contratos, convénios,
escrituras, concorréncias publicas, uso da propriedade e posturas municipais, concessdes ou permissdes de servigos publicos;

XVI. manter as autoridades competentes informadas do andamento dos processos, das providéncias adotadas
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e das decisdes que forem proferidas em feitos de sua competéncia;

XVII. promover assessoria, no que se refere a assuntos ambientais, aos 6rgdos competentes da Prefeitura na
solucéo de pendéncias quanto a ocupagéo do solo e ao parcelamento;

XVIII. participar da andlise dos relatérios de impacto ambiental apresentados pelos interessados por obras e

empreendimentos no Municipio;

XIX. orientar a Administracdo Municipal quanto as desapropriacdes de areas que afetem o meio ambiente do

Municipio;

XX.  desempenhar outras atividades afins.

Setor de Agroecologia

. coordenar e orientar o setor sobre sobre sistema de agricultura numa perspectiva ecoldgica, otimizando o
agroecossistema com seus componentes socioculturais, econdmicos, técnicos e ecoldgicos, absorvendo a experiéncia da

agricultura familiar e a pratica das comunidades tradicionais que agregam conhecimentos de préaticas agricolas ecolégicas.

1. desempenhar outras atividades afins.

Prefeitura Municipal de Barra do Turvo/SP, 29 de junho de 2016.

ANTONIO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

MARIA DAS GRACAS MELLO CORADIN
Secretaria Municipal de Administracéo

ANEXO VI

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO

CARGO/DENOMINACAO
Secretario Municipal de Gabinete
Assessor de Comunicagdo Social
Assessor de Gabinete

Secretario Municipal de Administracdo

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

Diretor de Departamento de Materiais e Patrimonio

Diretor de Departamento de Servigos Administrativos
Secretario Municipal de Finangas, Orcamento e Receitas
Diretor de Departamento de Finangas e Orgamento

Diretor de Departamento de Receitas

Diretor de Compras e Licitagcao

REQUISITOS
Livre Provimento
Livre Provimento
Livre Provimento
Livre Provimento
Livre Provimento
Livre Provimento
Livre Provimento
Inscrito no CRC
Livre Provimento
Livre Provimento
Livre Provimento

Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Turismo, Meio Ambiente, Agroecologia e Desenvolvimento Econédmico

Sustentavel

Diretor de Departamento de Agricultura e Pecuaria e Desenvolvimento Econémico Sustentavel

Setor de Agricultura
Setor de Pecuaria

Setor de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
Diretor de Departamento de Meio Ambiente, Turismo e Agroecologia

Setor de Turismo

Setor de Meio Ambiente e Agroecologia

Secretario Municipal de Obras e Servigos
Diretor de Departamento de Obras e Servigos
Setor de Fiscalizagcdo de Obras e Posturas

Setor de Maquinas e Equipamentos
Setor de Vigilancia Patrimonial

Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer

Diretor de Departamento da Cultura

Diretor de Departamento de Esportes e Lazer

Diretor de Departamento de Educagéo Infantil

Diretor de Departamento de Ensino Fundamental Urbano
Diretor de Departamento de Ensino Fundamental Rural
Coordenador de Setor de Educacéo Infantil

Coordenador de Setor de Ensino Fundamental
Coordenador de Setor de Alimentagéo e Transporte Escolar
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Diretor de Departamento de Ag&o Social e Programas

Setor Administrativo
Setor de Acdo Social e Programas
Secretario Municipal de Saude

Diretor de Departamento Administrativo
Diretor de Departamento de Atengdo Basica em Salde e Estratégia em Saude da Familia

Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiol6gica

Livre Provimento

Livre Provimento
Funcéo Gratificada

Funcéo Gratificada

Funcéo Gratificada

Livre Provimento

Funcéo Gratificada

Funcéo Gratificada

Livre Provimento

Livre Provimento

Funcéo Gratificada

Funcéo Gratificada

Funcéo Gratificada

Curso Superior de Pedagogia
Livre Provimento

Livre Provimento

Livre Provimento

Livre Provimento

Livre Provimento

Funcéo Gratificada

Funcéo Gratificada

Funcéo Gratificada

Livre Provimento

Livre Provimento

Funcéo Gratificada

Funcéo Gratificada

Livre Provimento

Livre Provimento

Livre Provimento
Livre Provimento
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Setor de UBS Funcéo Gratificada
Setor de Programas Funcéo Gratificada
Setor de Informacao e Agendamento Funcéo Gratificada

Prefeitura Municipal de Barra do Turvo/SP, 29 de junho de 2016.

ANTONIO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

MARIA DAS GRACAS MELLO CORADIN
Secretaria Municipal de Administracéo
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