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LEI MUNICIPAL N° 395/2013

“Dispde sobre a Criacdo de Funcdes Gratificadas
assumidas exclusivamente por  servidores
ocupantes de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo
e dd outras providéncias”.

HENRIQUE DA MOTA BARBOSA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo, Estado
de Sdo Paulo, usando de suas afribuicoes legais, FAZ SABER, que a Cdmara

Municipal de Barra do Turvo aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criada as Funcoes Gratificadas de Agente de Acolhimento e
Humanizacdo de Gabinete, Agente de Gestdo de Convénios, Agente
Funerdrio, Diretor Clinico Técnico, Agente de Controle Interno e Coordenador
de Prestacdo de Contas de Repasses de Convénios e Recursos Fundo a Fundo.
O Anexo | é parte integrante desta Lei, contendo as afribuicdes das Funcoes

Gratificadas.

Artigo 2° - As funcoes gratificadas, serdo instituidas para atender a encargos

de chefia, para os quais ndo se tenha criado emprego em comissGo.

§1e - As funcdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo seréo
assumidas exclusivamente por funciondrios ocupantes de cargo efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo e somente
poderdo ser pagas as grafificacdes quando efetivamente exercida pelo(a)

funciondrio(a) designado(a).

§2e - As gratificacdes pelo exercicio das funcdes de que frata este
artigo, serdo calculadas sobre o valor da referéncia do cargo efetivo do(aq)
funciondrio(a) designado(a) para desempenho da funcdo gratificada,

podendo variar de 10% a 50% sobre a referencia do cargo efetivo,
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regulamentado por decreto-lei o critério para pagamento da Funcdo

Gratificada.

§3 - A designacdo do(a) servidor(a) para o exercicio da funcdo

gratificada serd formalizada por meio de ato do Chefe do Executivo Municipal.

§4c - As funcdes gratificadas ndo constituem situacdo permanente e sim

vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 52 - A concessdo da Funcdo Gratificada ndo resulta incorporacdo de
seus valores nos cdlculos do saldrio para efeitos de verbas rescisérias, 1/3 férias

e indenizacdes por opcdo de PDV.
Artigo 3° - E vedada a acumulacdo de duas ou mais funcdes gratificadas.

Artigo 4° - Fica vedado conceder gratificacdes ao servidor concursado que
ndo tenha completado o estdgio probatdrio de 3 (irés) anos e ao empregado

publico contratado por prazo determinado.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por

conta das verbas do Orcamento vigente, suplementadas se necessdrio.

Artigo 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

as disposicoes em conftrdrio.

Barra do Turvo - SP, 05 de marco de 2013.

HENRIQUE DA MOTA BARBOSA
Prefeito Municipal

Certifico para os devidos fins, que a presente Lei foi nesta data, publicado e afixado no local destinado &
publicacdo dos Atos Administrativos.

VANDERSON DE MOURA MORAES
Secretdrio de Administracdo
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ANEXO |

FUNGCAO GRATIFICADA: AGENTE DE ACOLHIMENTO E HUMANIZACAO DE
GABINETE

1. Descrigdo sintética: compreende a responsabilidade pelo Acolhimento
dos municipes, examinar as demandas do gabinete do prefeito e organizar a
agendo do prefeito.

2. Atribuicoes tipicas:

Q) Acompanhar o acolhimento dos municipes;

b) Examinar as demandas do Gabinete.

C) Organizar a agenda do Prefeito.

d) Desempenha outras funcdes que |he forem expressamente cometidas

pelo Chefe do Poder Executivo.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo: Ensino médio Completo, experiéncia minima de 03 (irés anos) na
Administracdo PuUblica, Funciondrio Efetivo Municipal.

FUNCAO GRATIFICADA: AGENTE DE GESTAO DE CONVENIOS

4. Descrigdo sintética: compreende a responsabilidade pela elaboracdo,
junto com outros departamentos e acompanhamento dos instrumentos bdsicos
de projetos, bem como, insercdo nos bancos de dados de todas as esferas
governamentais, acompanha sistematicamente e solicita aos demais 6rgdos
municipais, dados e informagdes necessdrias ao desempenho de convénios,
organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados.

5. Atribuicoes tipicas:

e) Acompanhar projetos e convénios on-line ou descritivos em todas as
esferas governamentais.
f) Promover e coordenar as arficulacdes entfre os érgdos da administracdo

municipal, estadual e federal e outros érgdos da sociedade civil no interesse da
integracdo das acoes, projetos e convénios.

g) Supervisiona junto aos o6rgdos municipais editais, chamadas publicas,
emendas parlamentares, no consiste ao aumento de melhoria da qualidade
de vida do municipe.

h) Desempenha outras funcdes que lhe forem expressamente cometidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

6. Requisitos para provimento:
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Instrug¢do: Ensino médio Completo, experiéncia minima de 03 (trés anos) na
Administracdo PuUblica, Funciondrio Efetivo Municipal.

FUNGAO GRATIFICADA: AGENTE FUNERARIO

1. Descrigdo sintética: Realizam tarefas referentes & organizacdo de funerais,
providenciando registros de Obitos e demais documentos necessdarios.
Providenciam liberacdo, remocdo e traslado de caddveres. Executam
preparativos para veldrios, sepultamentos, conduzem o cortejo funebre.
Preparam caddveres em urnas e as ornamentam.

2. Atribuicoes tipicas:

a) Prestar primeiro atendimento a familia

b) Identificar a circunsténcia e local do ébito.

c) Contatar érgdo competente para a liberacdo do corpo

d) Solicitar declaracdo de 6ébito a familia ou ao érgdo competente

e) Colher informacdes sobre as necessidades da familia, verificar destino do
corpo (sepultar, cremar e velar)

f) Preparar documentacdo e Conferir declaracdo de obito

g) Emitir declaracdo de assento de nascimento e ébito para cartério

h) Emitir nota e ordem de servicos e guia de sepultamento para o cemitério

i) Providenciar Funeral, e adequar o local do veldrio

j) Providenciar local para sepultamento e encaminhar o corpo para o veldrio

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo, experiéncia minima de 03 (frés anos)
na Administracdo PUblica, Funciondrio Efetivo Municipal.

FUNGCAO GRATIFICADA: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

1. Descrigao sintética: Realiza tarefas por meio de normas e instrucdes, instituir,
se inexistentes, e regulamentam a operacdo do confrole interno, de molde que
o dirigente municipal disponha de informacdes qualificadas para a fomada de
decisoes, além de obter mais seguranca sobre a legalidade, legitimidade,
eficiéncia e publicidade dos atos financeiros chancelados, sem que hajam
razoes para alegar desconhecimento.

2. Atribuicoes tipicas:

a) Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentdrios, bem como a eficiéncia de seus resultados.
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b) Comprovar a legalidade da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial.

C) Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficdcia e a eficiéncia dos resultados alcancados.

d) Exercer o confrole das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio.

e) Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional.

f) Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio,
assinar o Relatoério de Gestdo Fiscal.

a) Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de

despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

3 Requisitos para provimento:

Instrug¢do: Ensino Superior em Contabilidade e Registro no érgdo de classe,
experiéncia minima de 03 (trés anos) na Administracdo Publica, Funciondrio
Efetivo Municipal.

FUNGCAO GRATIFICADA: DIRETOR CLINICO TECNICO

1. Descrigdo sintética: Realizar tarefas por meio de normas e instrucdes, instituir,
se inexistentes, e regulamentar, fiscalizar e implementar normas, posturas e
plantdes, uso do bom-senso apesar de requisito para qualquer atividade
importante, ele € imprescindivel para lidar com a complexidade dos sistemas
organizacionais modernos; a autoridade do cargo é fonte de legitimidade, e
de poder, &€ também limitada para dar conta do comportamento
administrativo dos individuos, j& que grande parte dos fatores que condicionam
a pratica de trabalho € incontroldvel sem a autoridade hierdrquica; a
qualidade da decisdo € necessdria e ftraz consigo a garantia da
implementacdo, que € um processo sujeito as mesmas influéncias técnicas e
politicas da decisdo; os conhecimentos de procedimentos burocrdticos:
conforma uma ajuda importante, mas pouco tem a ver com a capacidade de
decisdo e inovacdo, habilidades gerenciais modernas.

2. Atribuicoes tipicas:

- As principais atribuicoes do Diretor Clinico Técnico médico sdo:

a) zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em
vigor;
b) assegurar condicdoes dignas de tfrabalho e os meios indispensdveis a

pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de saude em beneficio da populagcdo usudria da instituicdo;

C) assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica
Médica e Zelar pela fiel observéncia do Codigo de Etica Médica;
d) cientificar d Administracdo as irregularidades que se relacionem com a

boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;
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e) executar e fazer executar a orientacdo dada pela instituicdo em matéria
administrativa;

f) representar a instituicdo em suas relacdes com as autoridades sanitdrias e
outras, quando exigirem a legislacdo em vigor;

9) manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da
instituicdo;

h) supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da

instituicdo e zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico
da instituicdo;

i) coordenar o corpo clinico e assessorar em assuntos técnicos, sendo o
principal responsdvel médico pela instituicGo, ndo somente perante o
Conselho, como também perante a Lei.

3 Requisitos para provimento

Instrugdo: Ensino Superior em MEDICINA e Registro no 6rgdo de classe,
experiéncia minima de 03 (trés anos) na Administracdo Publica, Funciondrio
Efetivo Municipal

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE
REPASSES DE CONVENIOS E RECURSOS FUNDO A FUNDO.

1. Descrigao sintética

Acompanhamento, Coordenacdo e Instrucdo documental de Prestacdo de
Contas dos recursos recebidos do Estado, da Unido por meio de Convénios e
Transferéncias Voluntdrias

2. Atribuigcoes tipicas:

Q) Realizar as prestacdes de contas das transferéncias recebidas pela
prefeitura;

b) Enviar Relacdo de Pagamentos efetuados, em sequéncia cronoldgica;

C) Providenciar e enviar relacdo de bens adquiridos, produzidos ou
construidos com recursos pactuados;

d) Enviar e solicitar conciliacdo do saldo bancdrio e Codpia do extrato

completo da conta bancdria especifica e extrato completo da aplicagcdo
financeira (do recebimento da 1° parcela até a Ultima despesa) vinculada ao
Convénio;

e) Organizar e realizar Demonstrativo de Rendimentos;

f) Prestacdo de Contas Convénios e Transferéncias Voluntdrias incluindo,
Programa Auxilio de Alimentacdo Escolar de Alunos da Rede Estadual de
Ensino, Programa Auxilio de Transporte de Alunos da Rede Estadual de Ensino
Programa Protecdo Social Bdsica, Insercdo de Dados no SIGPC ( Sistema de
Gestdo de Prestacdo de Contas) do Fundo Nacional de desenvolvimento da
Educacdo: Programa Caminho da Escola, Programa Nacional de Alimentacdo

Escolar e Programa Nacional de Transporte Escolar).
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3. Requisitos para provimento
Instrug¢do: Ensino médio Completo, experiéncia minima de 03 (trés anos) na
Administracdo PuUblica, Funciondrio Efetivo Municipal.

Barra do Turvo - SP, 05 de marco de 2013.

HENRIQUE DA MOTA BARBOSA
Prefeito Municipal

Certifico para os devidos fins, que a presente Lei foi nesta data, publicado e afixado no local destinado a
publicacdo dos Atos Administrativos.

VANDERSON DE MOURA MORAES
Secretdrio de Administracdo
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