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LEI MUNICIPAL N° 393/2013

"Dispbe de Licenca para Afastamento do trabalho até o
maximo de 2 (dois) anos e dd outras providéncias”.

HENRIQUE DA MOTA BARBOSA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicoes legais, FAZ SABER, que a
Cdmara Municipal de Barra do Turvo aprovou, e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder ao funciondrio
publico celefista, a pedido, licenca para afastamento do trabalho de 1 (um)
ano, prorrogdvel por igual periodo, com a consequente suspensdo do confrato

de trabalho e com prejuizo dos saldrios a partir do efetfivo afastamento.

Pardgrafo Unico - A concessdo da licenca prevista neste artigo ndo é
obrigatdria e no caso de superior interesse publico na manutencdo dos servigos
do funciondrio e a discricionariedade do chefe do poder executivo a licenca

poderd ser indeferida.

Artigo 2° - Durante o periodo em que o servidor estiver afastado e o confrato
de frabalho suspenso, ndo serd feito qualquer recolhimento previdencidrio ou
fundidrio, devendo o Departamento de Recursos Humanos fazer as

comunicacodes devidas aos orgdos federais competentes.

Artigo 3° - O servidor interessado em obter afastamento do servico na forma
estabelecida nesta Lei deverd apresentar o pedido mediante requerimento e
protocolizado no setor competente, no qual deduzird os motivos do
afastamento, expressando, ainda, de maneira inequivoca, sua concorddncia

com todos os termos da presente Lei.
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Paragrafo Unico - O requerimento a que alude o "caput' deste artigo serd

protocolizado independentemente do recolhimento de quaisquer taxas.

Artigo 4° - Para que seja deferido o afastamento e a consequente suspensdo
do contrato de frabalho, serd obrigatéria a concord@ncia expressa do superior

hierdrquico do servidor.

Paragrafo Unico - O periodo de suspensdo do contrato de frabalho deverd ser
anotado no prontudrio do servidor e na sua Carteira de Trabalho, com mencdo

expressa a esta Lei.

Artigo 5° - O pedido de afastamento de que trata a presente Lei serd
deferido ao funciondrio pUblico celetista, excluidas a situacodes referidas no

paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Ao funciondrio publico celetista que ndo tenha completado
o estdgio probatdrio de 3 (irés) anos e ao empregado publico contratado por

prazo determinado ndo serd deferido o afastamento de que trata esta Lei.

Artigo 6° - O periodo de suspensdo do contrato de trabalho ndo serd
contado como tempo de servico prestado para qualquer fim de direito, o qual
somente voltard a fluir apds o retorno do servidor ao exercicio regular de suas

funcoes.

Artigo 7° - Quando da saida do servidor, somente serdo devidas as verbas
referentes a saldo de saldrio, férias vencidas e proporcionais e, 13° saldrio

proporcional, quando for o caso.

Artigo 8° - Fica o funciondrio obrigado a cumprir integralmente a licenca
quando deferida, ndo sendo possivel o retorno ao trabalho antes do prazo

requerido e concedido.
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Artigo 9° - NaGo retornando o servidor afastado no prazo de 30 (trinta) dias
apds o término do periodo de afastamento concedido, configurar-se-&d o
abandono de emprego, ensejando a imediata instauracdo de processo

administrativo disciplinar para a dispensa por justa causa.

Artigo 10 - Fica expressamente vedada a substituicdo do funciondrio publico
afastado nos termos desta Lei, mediante contratacdo por concurso publico,
ndo se aplicando, neste caso, a hipdtese de contratacdo por processo
seletivo, no qual o contrato com o aprovado deverd ser pelo periodo ndo

superior d licenca pretendida pelo funciondrio concursado.

Pardgrafo Unico - A vedacdo, a que se refere o "caput" deste artigo ndo
alcanca a possibilidade de substituicGo do servidor afastado por outro do

quadro funcional.

Artigo 11 - O servidor que ja tiver se beneficiado da suspensdo do seu
contrato de trabalho nos termos da presente Lei, somente poderd requerer

novo pedido apds 90 (noventa) dias ininterruptos, de seu retorno ao trabalho.

Artigo 12 - As despesas decorrentes da presente Lei, serGo suportadas por
verbas proprias, constantes do orcamento vigente, suplementadas, se

necessario.

Artigo 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes em contrdrio.

Barra do Turvo - SP, 05 de marco de 2013.

HENRIQUE DA MOTA BARBOSA
Prefeito Municipal

Certifico para os devidos fins, que a presente Lei foi nesta data, publicado e afixado no local destinado a
publicacdo dos Atos Administrativos.

VANDERSON DE MOURA MORAES
Secretdrio de Administracdo
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